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Mittal accorde un sursis a Gandrange

LES FAITS . A l'issue de sa
rencontre Kier avec Nicolas
Sarkozy, Lakshmi Mittal
s 'est donne jusqu 'en avril
pour discuter de « solutions
alternatives » a la fermeture
partielle de I'usine lorraine .

J
1 aura fallu un rendez-vous a
1'Elysee pour arracher a Lakshmi
Mittal un sursis de deux moil a

son projet de fermeture partielle de
l'usine de Gandrange (Moselle) . En
sortant de son rendez-vous avec Ni-
colas Sarkozy, bier apr&s-midi, le
PDG d'ArcelorMittal a promis qu'il
allait discuter jusqu'a « debut aural »
avec les syndicaxs de « solutions alter-

natives viables» a son projet qui pre-
voit la suppression de 595 des 1 .108
emplois de cette acierie lorraine . Ceci
tout en confirmant qu'en tout etat de
cause le reclassement des personnels
serait assure grace a un fonds de
20 millions d'euros .

En fait, salaries et syndicats
avaient deja obtenu la semaine der-
niere un delai pour presenter leur
a contre-projet industriel » . Le prin-
cipe de la negociation d'un accord de
methode, qui fixera notamment un
calendrier, a ete acte le 25 janvier,
confirmant 1'engagement pris la veille
par Arcelor-Mittal d'accorder « le
temps necessaire a l'etude dun con-
tre-projet » .

La CFDT, dont deux representants
ont ete rebus bier matin par des con-
seillers de 1'Elysee, travaille a une pro-

position qui permettrait de conserver
tons les emplois a Gandrange, evitant
leur transfert notamment an Luxem-
bourg, comme le propose Arcelor-
Mittal . « Cc delai de deux moil sera-
t-il suffisant pour mettre en place un
dossier solide, argumente et chi,ffire ?»
s'interrogeait bier Patrick Auzan-
neau, delegue CFDT en Lorraine .

Pour 1 ' heure, ce « contrep rojet » pre-
voit princip alement trois elements .
D 'abord des investisse ments de 1'or-
dre de 25 a 30 million s d 'euro s pour
renover le four electrique . Con~u en
1 993 par Usinor, ce four unique au
monde qua travaille a la foil a partir
de ferraille et de fonte n 'a jamais per-
mis d'obtenir des faux de rendement
eleves . En deu xieme lieu, la CFDT de-

mande des investissements pour la
formation. L'usine a embauche 300
personnel ces trois dernieres annees,
sans que le transfert des savoir-faire
soft assure . « Gandrange a perdu les
competences necessaires pour gerer
cet outil particulier », confirme un
specialiste . Enfin, le syndicat sou-
haite une modification du carnet de
commandes. « Aujourd'hui, les bons
clients sont diriges vers l'vsine alle-
mande, noes ecopons des petites com-
mandes, difficiles et couteuses a sa-
tisfaire », affirme Patrick Auzanneau .
Les activates fermees a Gandrange
doivent etre transferees dans 1'usine
de Duisburg (Allemagne) du groupe,
dont 1'approvisionnement en fonte
est assure par un contrat long terme
avec ThyssenKrupp .
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