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Gandrange : la vie s'organise
dans la greve

A Gandrange, le mouvement de gréve de la CGT en est & son huitiéme jour. L'aciérie ArcelorMittal
est toujours bloquée, mais la direction organise dés ce matin un accueil des non-grévistes.

Olivier Besancenot sera aujourd'hui sur le site.

nt gue la direction ne se
’ prononce pas clairement
A pour négocier sérieuse-
ment sur la base des revendica-
tions du personnel, il n'y a pas
lieu d’arréter la gréve et de libé-
rer les entrées ! » Hier matin,
devant le portier Est de |'usine
de Gandrange. Jacky Mascelli,
délégué CGT, n’a pas varié son
discours d’un iota depuis la re-
prise du blocus, vendredi 3
19 h (lire RL du 17 mai). Aucun
contact n'est intervenu avec la
direction durant le week-end et
le piquet de greve a vécu aux
rythmes d’un accordéon et des
grillades.

Hier, la CGT a tenté d'attirer
dans le mouvement des non-
grévistes et les deux autres syn-
dicats, la CFDT et la CFE/CGC.
Ces derniéres ne comptent pas
la rejoindre dans son action.
Dans un long tract, la CFDT
considére que la premiére ré-
unijon de négociation du vend-
redi 16 avait été « plutét cons-
tructive avec des avancées de la
direction. Mais peut. mieux
faire », disait-elle en comptant

cations des salariés. »

La seconde réunion de négo-
ciation prévue par le comité
d'établissement doit avoir lieu
auvjourd’hui. La direction I'a
maintenue et ne |'a pas condi-
tionnée a une levée des barra-
ges, comme ce fut le cas la se-
maine derniére. Néanmoins,
Bernard Lauprétre, le directeur
geénéral du site, a rassemblé hier
I’encadrement de I'usine au No-
votel de Maizieres-les-Metz. La
réunion a débouché sur une in-
itiative inattendue qui a surpris
tout le monde : I'édification
d’'un chapiteau de 250 m2 au
portier Cuest de l'using de Gan-
drange, o0 du matériel barre le
portail Est. « C'est pour consti-
tuer un point de chute des non-
grévistes, un accueil afin qu'ils
sachent a qui sadresser »,
laisse-t-on entendre du c6té de
la direction.

Gandrange devrait connaitre
aujourd’hui une journée déci-
sive, relevée par la seconde
venue sur place d'Olivier Besan-
cenot, le porte-parole de la
LCR.

sur les prochaines rencontres Le piquet de gréve occupe le portier Est de I'usine ArcelorMittal de Gandrange.

pour « faire avancer les revendi-

Photo Thierry NICOLAS

« Des choses
a discuter »

Daniel Soury-Lavergne,
directeur général
d’ArcelorMittal France.

* Gandrange. Pour Daniel
Soury-Lavergne, directeur géné-
ral d’ArcelorMittal France, « il y
a encore des choses a discuter
pour Gandrange, la matiére est
encore vivante », lance-t-il a la
veille de la deuxieme rencontre
de négociation. « Notre engage-
ment social est de faire aboutir
L} [} v rra -

Bernard KRATZ.

te processus au Lwre [l ajn
que l'on puisse s'occuper de
chaque cas individuel dés le
mois de juin. » '

Par ailleurs, il approuve !'ini-
tiative de la direction du site
d’installer un chapiteau au por-
tier Ouest pour les non-grévis-
tes. « [l.est important de s'occu-
per des non-grévistes, de les
accueillir et de ne pas les lais-
ser livrés a eux-mémes. » Néan-
moins, il porte un regard cri-
tique sur I'action des grévistes,
notamment « les dégradations
de matériel de sécurité. » Il rap-
pelle qu'une ordonnance du tri-
bunal de grande instance de
Thionville impose la libre circu-
lation dans l'usine. Et il n'ex-
clut pas, si le mouvement per-
dure, de wvoir [|'Etat faire
respecter cette décision de jus-
tice avec une intervention des
forces de l'ordre. « Mais on
n'en est pas la », assure le di-
recteur général qui s’inquiete
toutefois de « la fragilisation
des installations, du LCB no-
tamment. » ArcelorMittal perd
prées de 500 000 € par jour de
blocus de lusine de Gan-
drange.
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Hier, la direction a décidé de dresser un chapiteau pour les non-grévistes, au portier Ouest.

¢ Gepor. « Clest un conflit
social classique », explique Da-
niel Soury-Lavergne. « La gro-
gne des salariés sur les horaires
de travail et les rotations a dé-
bouché sur une gréve. Gepor
emploie du personnel issu d’ac-
tivités de sous-traitances diver-
ses. Ce brassage de personnes,
au vécu différent, a engendré
des difficultés. Le dialogue n’est
pas rompu. Et des propositions
des syndicats sur les jours de
compensation ne sont pas né-
gligeables », remarque le direc-
teur général d'ArcelorMittal
France, relativement optimiste
sur I'issue de ce conflit qui n'a
pas, selon lui, de conséquen-
ces encore « trop dramatiques
sur la production. »

B. K.
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La greve... toujours la greve

Ils étaient partis pour un
conflit long et dur... lis
avaient raison. Voila
une semaine que les sa-
lariés de Gépor Illlange,
filiale d’ArcelorMittal,
sont en gréve. Hier, a
bulletin secret, 100 %
des grévistes recondui-
saient leur mouvement.
Certes, par profession-
nalisme, les salariés
continuent d’assurer les
bases de I'approvision-
nement d’Arcelor, mais
le mouvement com-
mence a sérieusement
perturber Uentreprise.
Hier, plus de cent sala-
riés étaient pointés gré-
vistes et aujourd’hui
plus que jamais, ils veu-

lent aboutir. Aller au

bout de leur action, no-
tamment sur le cyele du
travail et Uobtention
d’une cinquiéme équipe.
Lire en pages
Région.
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llange, Florange, Gandrange... la grande famille ArcelorMittal s'est retrouvée dans la lutte et dans la gréve, hier.
) A Florange, les grévistes Gepor ont voté a 100%, & bulletin secret, la poursuite du mouvement.

illange

Gepor : le dialogue malgré le blocus

La CGT de Gepor a organisé, hier, une consultation des salariés en gréve : 106 votants
et 106 voix favorables pour la poursuite de I'action de perturbation entamée fe 12 mai.

o

uitieme jour de conflit
Haussi chez Gepor, sur le

port d'lflange et autour
des activités de manutention et
de transport pour la production
d'ArcelorMittal Florange. Hier
aprés-midi, au cours d'une as-
semblée générale, la CGT a orga-
nisé une consultation des sala-
riés en gréve qui s’est achevée
par un vote a bulletin secret :
106 votants, 106 votes favora-
bles pour la poursuite de I'action
de perturbation entamée le
12 mai. « Mais vous assurerez le
service minimum des approv-
sionnements et vous le ferez en
respectant l'outil de travail », a
intimé Marc Barthel, le délégué
CGT. Depuis le début, les grévis-
tes réclament une réorganisation
du cycle de travail. « Nous tra-
vaillons sept jours pour deux de
repos. Pour les pontiers el les ma-
nutentionnaires,~ c'est  trés
contraignant. Ces conditions de
travail peuvent étre dangereuses
pour la sécurité », assure Thierry
Ranieri, le délégué CGT de

Le conflit chez Gepor, qui concerne la logistique et le transport, agite également [l'activité sidérurgique
lorraine. Les grévistes ont reconduit le mouvement mais le fil du dialogue avec la direction n’est pas rompu.

Gepor. Quelque 300 salariés
sont concernés par ce cycle de
travail.

A Rombas, le piquet de greve
ne laisse passer qu'une seule
rame par jour afin d’alimenter les
hauts fourneaux de Patural, a
Hayange. le mouvement de
Gepor perturbe la production,
mais le dialogue avec la direction
n'est pas rompu. Deux rencont-
res ont eu lieu, hier, avec 'en-
semble des représentants du per-
sonnel, ceux de la CGT mais
aussi de la CFDT, CFTC,
CFE/CGC, Cette derniere s'in-
quiete des conséquences du
mouvement sur les projets de
pérennisation de la filiere chaude
liquide a Florange, annoncée par
ArcelorMittal  (lire  RL  du
17 avril). Les grévistes revendi-
quent également une prime dey
vacances, une hausse des salai-s
res et un alignement de leurg
convention collective sur celle g
des sidérurgistes. &
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