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Gandrange entre

La direction
d’ArcelorMittal
a confirmé hier
son projet d’arrét
de l'aciérie
électrique et du train
a billettes en 2009,
ce qui entrainera
la suppression
de 600 emplois
directs. Elle promet
leur reclassement
sur d’autres sites de
la région. Rejetant
celte restructuration,
les salariés se sont
mobilisés et ont
envahi le comité
d’entreprise (photo).
Une assemblée
générale aura lieu
aujourd’hui avec
les élus du secteur.
Objectif affiché :
sauver [’usine.

DOSSIER DE MARIE-ODILE
CHERY ET BERNARD
KRATZ EN « REGION »

en resistance

e Un cabinet

pour juger

la réorganisation

e Lintersyndicale

CFDT-CGT-CFE/CGC
poursuit la mobilisation

e ArcelorMittal
investit
a Florange
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Gandrange perd son aciérie

La direction d'ArcelorMittal a bien confirmé, hier, 'ar-
1ét de l'aciérie de Gandrange et du TAB (train  billettes)
en 2009, avec a la clé 600 suppressions d’emplois, mais
aucun licenciement. Quelque 400 salariés seraient
mutés sur les autres sites du groupe a Florange et au
Luxembourg, le reliquat des départs étant assuré par des
mesures d’age.

Les salariés d’ArcelorMittal Gandrange ont répondu a
cette annonce en se mobilisant 3 ['appel de Vintersyndi-
cale CFDT-CGT-CFE/CGC. Ils ont commencé par dé-
brayer mardi soir en arrétant a l'aciérie au four et & la
coulée dés 22 h, puis au poste du matin sur le train a
billettes et sur le LCB (Jaminoir & couronnes et & barres).
Le premier symbole de ralliement du personnel de I'u-

sine s’est concrétisé par un feu de palettes et de preus a
la porte ouest, 3 Rombas. A 14 h devant le DAS, le local
de fa direction o s’est réuni le comité d’établissement,
plus de 600 salariés ont participé a un rassemblement
massif avant qu'une partie envahisse le CE.

Le directeur du site, Bernard Lauprétre, et son direc-
teur des ressources humaines, Hugues Fauville, ont été
retenus prés de trois heures dans le local, ponctuées
d'échanges parfois assez vifs, mais sans incident. Les
syndicats ont obtenu de la direction I'intervention d'un
cabinet d’expertise invité 3 rendre un rapport sur la si-
tuation du site et sur la faisabilité d'un éventuel contre-
projet industriel.

Dans le méme temps au comité d'établissement de

Florange, le site des aciers plats de I'ex-Sollac, les inves-
tissements ont été confirmés ainsi que 'embauche en
2008 de 218 personnes, dont sans doute au moins deux
tiers issus de Gandrange. Les syndicats comptent pour-
suivre la mobilisation aujourd’hui avec I'assemblée gé-
nérale programmée a la salle des fétes de la commune.
La reprise du travail n'est pas envisagée avant ce soir. lls
ont aussi prévu de se rendre le 24 janvier a8 Luxembourg
au siege d'ArcelorMittal. ils participent enfin & la consti-
tution d'un comité de soutien & Gandrarge, que pour-
rait présider I'ancien directeur Alain Grenaut qui affir-
mait, hier dans nos colonnes, que l'on « peut sauver
lusine ».
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Les salari

és de Gandrange ont

envahi le comité d’établissement, retenu la direction
et affirmé haut et fort leur volonté de sauver Pusine,
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Le front du refus

IIs sont venus nombreux, surtout pour ne pas entendre parler de projet de reclassement ni de réorganisation.
Les salariés de Gandrange ont envahi le comité d’établissement, retenu la direction et affirmé haut et fort
leur volonté de sauver leur usine.

batiment de la direction et

y dépose une énorme bo-
bine. « Ceite couronne de 2
tonnes, c'est nous qui la pro-
duisons ! Vous voyez cet acier,
on le défendra de toutes nos
forces ! » lance au micro un
militant CGT. 1l est 14 h, |
personnel afflue par groupes
devant un local bardé de ban-
deroles de l'intersyndicale et
maculé de peinture. A I'inté-
rieur, Bernard Lauprétre, le di-
recteur, avec son DRH Hugues
Fauville, présentent les docu-
ments de la réorganisation. 1l
confirme le projet d'Arcelor-
Mittal. Les représentants du
personnel prennent la parole
et dans une déclaration solen-
nelle « rejettent en bloc cette
décision pour laquelle vous
portez une grave responsabi-
lité ! » lls demandent que e
cabinet d'expertise Syndex
soit désigné pour « examiner
ce projet, rechercher et propo-
ser les solutions alternatives. »

« On a des enfants
on a des crédits ! »

Fin du CE. Il n'a duré que
dix minutes. La porte s'ouvre
et aussitdt des dizaines de sa-
lariés s'engouffrent dans la pe-
tite salle. Trés vite le ton
monte. « On est venu vous

Lengln déboule devant le

dire ce que lon a sur la
patate ! Vous étes un fos-
soyeur ! » lance un manifes-

Bernard
Lauprétre,
directeur
du site, |

a été retenu
pendant
presque
trois heures.

|

Premier symbole de ralliement du personnel : un feu de palettes et de pneus devant ['usine.

tant au directeur tétanisé.
« On ne lichera rien, on ne
ferme pas. on ne ferme pas ! »

)

Phato Thierry

reprend toute la salle en tam-
bourinant sur les cloisons.

« Ouah ! Les jeunes ont lair -

trés remontés » lance un an-
cien qui va prendre sa retraite
dans IS5 jours. Les grévistes
grimpent sur fa table, s'appro-
chent du DG. « Ce que vous
voulez faire la ce n’est pas un
projet industriel ! Cest de la
gestion financiére. » Au fond,
un jeune lance : « Mais nous,
on a des enfants, on a des cré-
dits et qu'est-ce quon fait
maintenant ? »

Bernard Lauprétre est in-
vité a se lever, || parle lente-
ment. « Vous étes jeunes,
vous conserverez votre job.
lei on va privilégier le lami-
nage de spécialité haut de
gamme. Les autres pourront
travailler sur- les différents

sites du groupe. Il y a 400
places disponibles. » Les mi-
litants syndicaux reprennent
le fil. « Mais on ne veut sur-
tout pas étre reclassé. On
veut que cette usine vive,
continue et quon y inves-
tisse. »

A I'extérieur, un autre mili-
tant calme les ardeurs de la
foule. « On ne touche pas &
loutil de travail, pas d’exac-
tions. » Le mot dordre est
respecté. « On ne veut pas se
mettre la population & dos »
avoue un responsable de fa
CFDT. !l pense a I'assemblée
générale de ce jeudi avec les
élus. « On va sauver cette
usine » dit-il. A 17 h, Ber-
nard Lauprétre et son DRH
quittent le local.

Bernard KRATZ.
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Phato Thien

« On n’a rien vu venir ! »

«ll'y a ey le coup de l'annonce
de fermeture, et maintenant, tout
le monde reléve la téte ! On est la
pour se battre et on n'abandon-
nera pas... » La détermination est
palpable. Les voix sont unanimes.
Autour des brdlots installés de-
puis mardi soir devant le portier
aciérie Gandrange, une cinquan-
taine d’ouvriers se serrent les cou-
des. « Nous contestons la décision.
Eile est purement financiére et
contraire aux intéréts des salariés
el de lg région », annonce Serge
Jurczak, délégué CGT du person-
nel au comité d’entreprise.

Au-deld, c’est [inquiétude de
chacun qui prime. Olivier Romero
a 30 ans. Marié et pére de deux
enfants, il est installé a Valleroy et

., travaille a Yusine depuis cinq ans

en tant que pontier : « fe n'ai pas
dormi de la nuit et, franchement,

z . - ’ : B . .
1~ je vois l'avenir dun mauvais eil.

Je gagne | 500 € et j'ai pris un cré-
dit sur 25 ans pour payer ma mai-
son. ['aime cette usine et jamais je
n'aurais pensé conngitre ¢a. On
nous parle de reclassement, mais
nous n'avons rien entendu de cone-
ref ».

Dans e méme écho, Laurent De-
hame confirme : « On n'a rien vu

venir d'autant qu’ils nous ont fait

Laurent Dehame.
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.promotions rapides ! Lentreprise

marchait, des travaux étaient pré-
vus. Tout a été annulé et, aujourd™
fui, on nous laisse gamberger.
Nous ne faisons pas le poids, mais
nous voulons montrer que nous ne
sommes pas d'accord ».

Voila trois ans gue ce mécani-
cien d’entretien de 38 ans, installé
3 Berig-Vintrange prés de Mor-
hange, parcourt 152 km par jour
aller-retour pour venir travailler :
« Ma voiture vient de me lacher et
jen ai acheté une autre a crédit.
Quel sera mon avenir, alors que
jai quatre enfants & charge 7 On
nous parle de reclassement, mais
|

Vincent Piccinonno.

ce ne sont que des promesses im-
possibles a tenir pour 6 a 700 per-
sonnes. Si je me retrouve au
Luxembourg, ce ne sera plus renta-
ble... »

Avec sa compagne, Cyrille, 28
ans, avait des projets plein la téte :
construire une maison, faire un
bébé... : « On abandonne tout ! ils
se foutent des personnes qui vont
aller manger a o soupe
populaire », se lamente ce jeune
ouvrier spécialisé dans Ja mainte-
nance électrique.

Olivier Roméro.

« Lincertitude, elle est dans
notre téte et notre estomac. On
s'est fait un petit plan de carriére
qui sarréte comme un coup de
massue. A la maison, ¢est le si-
lence. On ne sait pas quoi dire;
parce qu'on ne sait rien », renche-
fit Vincent Piccinonno, 48 ans. -
Opérateur au four électrique, il
est entré a I'aciérie en 1982. Il n'a
connu que [a sidérurgie : « Mon
savoir-faire, je lai appris sur le;
tas. Il ne me servira & rien dans,
une entreprise, ['ai passé {'dge de.
battre des records et, pour moi, un
reclassement sera uratmenr diffi-*
cile ».

Janati, pontler

polyvalent : « fai 55 ans et je tra-

vaille ici en feu continu depuis 35 -
ans pour un salaire de | 900 €,i
13e mois campr(s il me reste. -cing

ou six ans & faire et $i je perdsy
mon boulot, ce sera un véritable
drame pour la famifle. fespere

quiils ne wont pas m'envoyer

ailleurs car si je refuse, ils auroft

le droit de me licencier. Cé qui ar-

rive est incroyable. On entendait

bien des bruits, maison n'y a Ja-

mais cru ».

M.-0.C.




« Aucun licenciement »
assure la direction

Daniel Soury-Lavergne, direc-
teur d’ArcelorMittal France était
entouré hier en fin d'aprés-midi
de Bernard Lauprétre le directeur
de Gandrange et d’Henri Blaffart,
patron de Florange. Tout un
symbole afin d'expliquer qu'Ar-
celorMittal « continue & investir
en Lorraine et ¢ consolider la fi-
liére liquide de Florange ! » Lar-
rét de I'aciérie de Gandrange est
économique. « lci, nos prix de
revient sont trop élevés en raison
de la hausse de la matiére pre-
miére, de la ferraille, et d'un outil
techniguement en surcapacité
avec ses deux coulées » dit Da-
niel Soury-Lavergne. Gandrange
affiche 30 M€ de pertes en 2007
avec pourtant une production
remarquable de 930 000 tonnes
conforme au plan prévisionnel.
Des pertes que les syndicats at-
tribuent & des erreurs de straté-
gie et notamment au coft de I'é-
nergie pour le four électrique.
« En deux ans, le fait d'étre sorti
du contrat d'alimentation avec
EDF aura coité 40 M€ a Gan-
drange », précise Edouard Mar-
tin, élu du comité d'entreprise
européen du groupe qui s'est
réuni hier matin 3 Luxembourg.
« Nous concentrerons ['activité
sur le laminage d’acters spéciaux
sur le LCB, qui sera alimentée
par 400 000 tonnes d'aciers li-
vrées par convoi ferroviaire par

les usines allemandes du

Daniel Soury-Lavergne,
directeur général
d’ArcelorMittal France.

groupe », explique encore la di-
rection. Le personnel 7 « Il n’y
aura pas de licenciement et nous
proposerons 400 emplois sur nos
sites régionaux, a Florange et au
Luxembourg, les autres partiront
dans le cadre des mesures d’dge
et des retraites Fillon » assure le
DG d'ArcelorMittal France. « Et
nous participerons & un plan de
revitalisation du secteur » ter-
mine Daniel Soury-Lavergne.
Henri Blaffart confirme les inves-
tissements de Florange et les em-
bauches. De source syndicale,
218 sont programmeés en 2008.
Une bonne partie pourrait venir
de Gandrange.
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Une famille déja plongée dans l'inquiétude

Le logement, rue de la Ci-
menterie a Amnéville, est
modeste. A l'image de la vie
de la famille Otmani. Le
pére, Kader, a 43 ans. De-
puis trois ans, il travaille
comme fondeur, « le boulot
le plus risqué et le moins re-
connu de l'aciérie ! A l'usine,
ol je suis rentré comme inté-
rimaire, nous sommes cing a
faire ce métier épuisant, (sa-
laire mensuel : 1 200 €) en
bossant en feu continu, dans
des températures extrémes,
nous obligeant a boire six a
huit litres d'eau par poste,
avec trois week-ends par
mois, sans prime de risques
ou de salissures ». 'annonce
de l'arrét de l'aciérie, Kader
I'avait pressentie : « C'était
en septembre dernier, lors-
qu’ils nous ont annoncé (¢é-
ventuelle fermeture de la
cantine et de la navette. Mes
collégues n’y croyaient pas.
On a rigolé en parlant de
nous retrouver a Florange ou
au Luxembourg ».

Aujourd’hui, le rire a cédé
la place a I'amertume. Pu-
dique, I'ouvrier n‘ose pas ex-
poser ses états d’ame. Pour
ne pas inquiéter sa compa-
gne, Olga, ses deux ainés,
Alexander et Victor, 8 ans et
12 ans. Sans parler du petit
dernier, Randy, né le 31 déc-
embre. « fe ne suis bien sir
pas tranquille, mais je pré-

fére me taire pour ne pas les
stresser. Ma femme a laissé
son travail en Espagne pour
me rejoindre ici. Avec un
seul salaire, 119 € d'alloca-
tions familiales et un loyer
mensuel de 513 €, on fait des
sacrifices tous les jours, on
prive les enfants de plein de
choses. Le principal c’est de
pouvoir manger et de payer
les factures. Si, je me retro-
uve au chémage, ce serait la
catastrophe... » Alors Kader,
qui a beaucoup galéré mais

toujours travaillé, espeére étre

reclassé au Luxembourg ou,
pourquoi pas, en Espagne :
« La-bas, on gagne moins,
mais on vit mieux ! » L'esto-
mac noué, aux cotés d’Olga
qui ne dit mot, le fondeur
annonce qu’il sera bien évi-
demment présent cet aprés-
midi & la salle des fétes de
Gandrange : « Méme si on
doit faire la gréve jusqu'au
bout, malgré la perte de sa-
laire, je n’y crois plus du
tout. Il faut étre réaliste. nous
ne pouvons rien faire contre
la 5e fortune mondiale qui
va sacrifier Gandrange. Clest
seandaleux. Il n’y a pas de
mots... ».

Depuis quelques jours,
la tension est palpable,
tant dans son cceur que
dans celui de ses colle-
gues : « On essaie de com-
prendre pourquoi les autres

sites du groupe ont des
avantages que nous n'a-
vons pas. fe pense aux
deux intérimaires de notre
équipe auxquels les chefs
avaient promis un CDIL
Depuis décembre, on ne

L'angoisse ne quitte plus la famille Otmani depuis plusieurs jours.

feur dit plus rien, ils doi-
vent étre dégotités. Je pense
aussi a tous les intérimai-
res de Florange et du
Luxembourg car, jen suis
siir, ce sont eux qui vont
étre virés pour nous reclas-

ser & leur place. Comment
vont-ils nous considérer 7 »
Fataliste, Kader conclut :
« Les riches resteront ri-
ches, les pauvres resteront
pauvres... »

M.-O. C.



