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Gandran e entre

r~sistance
La direction

d'ArcelorMittal
a confirme hie r

son projet d'arret
de l'acierie

electrique et du train
a billettes en 20 09,
ce qui entrainera

la suppression
de 600 emplois

directs. Elle promet
leur reclassemen t

sur d'autres sites de
la region. Rejetant

cette restructuration,
les salaries se sont

mobilises et ont
envahi le comite

d'entreprise (photo) .
Une assemblee

generate aura lieu
aujourd'hui avec

les elus du secteur.
Objectif ache
sauver l'usine.

DOSSIER D E M AR IE-O D ILE
CHE R Y ET B E NARD

KRA TZ EN « REGION, ,

• Un cabinet
pour juger
la reorganisation

• L'intersyndicale
CFDT CGT CFE/CGC
poursuit la mobilisation

• ArcelorMittal
investit
a Florange
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Gandrange i r e
I

!!JF1!!d!F II Iar- i ne est concretie par un eu e pa eeee pne u a orange, e site eavers ats e ex-So ac, es inves-
t de I'atie rie de Gand r ange et d u TAB (train a bi llettes) la P orte oues t , a Rombas . A 14 h devan t le DAS, le l ocal tissements ont ete confirmes ainsi que I'em6au che en

en 2009, avec a la de 600 suppressions d'emplois, mail de la direction ou s'est reuni le comite d'etablissement . 2008 de 218 personnel, dont sans doute au moins deux
aucu n licenciement. Q uelque 400 salaries seraient pl u s de 600 sal aries out p articipe a on rassem ble m ent tiers issu s d e Gan d ra n ge. Les sy ndicats compten t pour-
m utes sur les autres sites du grou pe a Flo ra n ge et a u massif avant q u'une partie enva hisse le CE. suivre l a mobilisation a ujourd' h ui avec I'assem blee g6-
Luxembourg, l e rel iquat d es departs etant assu re par des Le directeur du site, Bernard La up retre, et son d irec- nera le p r ogram mee a la Sal l e des fetes de la com mu ne .
mesu res d'age. teur d es reso u rces huma ines, Hug ues F auvi l le, ont ete La reprise du travail nest pas e nvisagee avant ce soir. I t s

L es sa laries d'ArcelorM itta l Ga n d range ont repondu a retenus pres d e tro i s h e ures dans le local, ponctuees ont aussi p rev u de se re nd r e le 24 j anvier a Luxembou rg
cette an nonce en se mobil is ant a I'appel de {'intersyndi- d'ec ha nges parfois assez vils, m a il sans inci d ent . Les au siege d'ArcelorMittal . Its partic ipent enfin a la consti-
cal e C FDT-CGT-CF E/CGC . I ts ont com mence par de- syndicats ont obten u d e la d i r ectio n ('in t erventio n d ' un t uti on d 'u n com ite de so uti en a Ga ndr ange, que pour

brayer mardi soir en ar retant a I 'ac ierie a u four e t a l a cabinet d'expertise invite a rendre on rapport Sur la si- rait presider 1 'ancien d i recteur Alain Grenaut qui affir-
coulee des 22 h , puffs au poste du matin our le train a tuation du site et our la faisabilite d'un eventuel contre- malt, hier clans nos colonnes, q ue ]'on « pent sauver

bil lettes et Sur le LCB (laminoir a couronnes et a barrel) . projet industriel. 1'usine.> .

Le premier symbole de ralliement du personnel de I'u- Dans le meme temps au comite d'etablissement de B . IG
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Les sal aries de G ondrange on t envahi !e comite d'e toblissement, rete nu to direction
et affirme bout et fort leur volon t e de sa u ver Pusin e.
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Le front du refus
Its sons venus nombreux, surtout pour ne pas entendre parler de projet de reclassement ni de reorganisation .
Les salaries de Gandrange ont envahi le comite d'etablissement, retenu la direction et a ffirme haut et fort
leur volonte de sauver leur usine.

L engin deboule devant le
batiment de la direction et
y depose une enorme bo-

Celle couronne de 2bine ,
tonnes, c"est nous qui to pro- -
duisons ! Vous uo ez cet acier

« On n'a Tien vu venir !
Y

o n to defendra de toutes nos ~ 11 y a eu le coup de I'annonce promotions rapides ! L'entreprise

forces ! lance au micro an de fermeture, e t main tenant, t o ut ma rchai t , des tra u aux eta ient pre

militant CGT. II es t 14 h , le le monde refeue to fete ! On est fb uus. Tout a ete annu(e et, aujourd'

personnel afflue par groupes "- - ~ ~ pou r se battre et o n n 'abandon- hu i, on sous laisse gamberger.

devant un local barde de ban - nera pas .. . " La d ete rm in ation est Nous no fa isons p as l e poids , mai s

d eroles de I'i ntersy n di ca le et palpable. Les voix soot unanimes . noun uoufons montrer que floss ne

macule de peinture . A I ' inte- Autour des bru lot s i n sta lles de- sommes pas d 'accord ~~ .

rieur , Be rnard Laupretre, le di - .T,. puffs mardi son dev ant l e portier Voila trois ans que ce mecan i

recteur , avec son DRH Hugue s a ci erie Gan dra nge , one c in quarn cien d 'entreti en de 38 an s, instate

Fawille , presentent les docu- ! ta m e d 'ouvner s se s errent les cou- a Berig -V m t r ange prPs de Moe

m en u de l a r e or gan isation . it des . « Nous eontestons to decision. ha n ge parcourt 1 52 km par j our

confirme le p rojet d 'Arcelor- File es t pur em ent /i nanciere et alter-retour pour venir travail l e r

Mittal Les rep re sentants du contraire aux i n ten ts d es salaries « Ma uoit u re vient de me lather it

personnel prennent la parole et de to region ~, annonce Serge jen at achete une autre a credit .

et dons une declarationsolen- J urczak, delegu e CGT du Qerson- 2uel se ra moo auenir , afors que

nelle « rejett e nt en bloc cette net as com ite d 'entrep rise . jai quatre enfa nt s a c harge ? On

decision pour (aquelle uous ~~- •' . "',~ Au • dela , c' est ( 'in qu ietude de n o us pane de r eclassement , mat s

portez une grave responsabi - chacun qui prime . Ol ivie r Rome r o ~ - i

life ! >~ It s demandent que le a 30 an s. Ma rie et pere de d e u x
enfants, it e st i nstae a Val leroy etcabinet d ' expertise Syndex 4

soft designe pour « examiner A, travaille a Pusme d ep u is cinq ans

ce projet rechercher e tpropo en toot que pontier Je n 'ai pas

ser les solutions alternatives . » .-T , ~(!'•.'` ~<< Y dor mi de la nui t et, /ran ehement ,
'` ,~,~ri ••~ -~-is,_ ~ .s; - - ' ~ ~ - . ~ r ~e vats Pauenir dun mauuais coil .

On a des enfants e gagn e 1 5 00 @ e t jai p ris un ere- :-.
%on a des credits 1 ., _ . r .. o d it sur 25 ans pour payer ma ma t-

Fin du CE . II n 'a dure que son , fame ce tt e usine e t jamais le

d i x minutes . La porte s'ouvre Premier sym6ole de ralliement du personnel : un feu de pale tt es et de pneus devant Pusine . tt 'a urais p ence co nnait re go. On

et au ss itot des diza ines de sa - nous pa re d e rec fassement, mats

la nes s 'engouffrent clans la pe- di re ce que Von a cur to font au di re cteur tetanise . reprend toute la Salle en tam- sites du groupe. It y a 400 no u n n a uo ns ri en entendu de cone 4. • '

fife Salle . Tres vite le ton palate Was etes an fos- On ne tdchera rien , on no bourinant c ur les cloisons . places disponibles . ~ Les mi- ref » .
monte . On es t venu vous soyeur ! lance an manifes - jerme pas , on ne ferme pas ! » ~~ Ouah ! Les jeunes ant lair litants syndicaux reprennent Dans le meme echo , Lau rent De-

Bernard
retre,Loup

direct ur
du site,

a €te retenu
pendant
Presqu

e trots heures.

Tres remontes » lance un an- le fiL « Mais on no veut cur- home confirme On n a hen vu
-- - - cien qui va prendre sa retraite tout pas etre rectasse . On uenir d'autant qu'ils noun ant fai t

dans IS fours . Les grevistes ueut que cette usine uiue. •'' ;~"
grimpent cur {a table, s'appro- continue et quon y roves-
Ghent du DG. « Ce que vous tisse. Vincent Piccinonno .
voulez faire 1a ce nest pas an A 1'exterieur, on autre milt-
projet industrie(! C'est de to tant calme les ardeurs de la V~ ce ne cant que des promesses im-

,y~ gestion /inanciere. » Au fond, foule . « On no touche pas a possibles a tenir pour 6 a 700 per-

an jeune lance Mans noes, loutil de travail, pas dexac• canoes. Si je me retrouve pu

on a des enfants, on a des cre- tions . Le mot d'ordre est Luxembourg, ce ne sera plus renta-

r dits et quest-ce quon fait respecte. « On ne ueut pas se ble .. .
maintenani ? » mettre to population a dos Avec sa compagne, Cyrille, 28

Bernard Laupretre est in- avoue un responsable de la ans, avait des projets plein la fete
vite a se lever. it pane lente- CFDT. II pence a I'assemblee construire une maison, faire u n
ment . « Uous etes jeunes, Senerale de ce jeudi avec les bebe. . . : « On a6andonne tout ! Its

° uous conseruerez uofre job. elus . « On ua sauver cette or /outent des personnel qui uont

? le i on va priuilegier le lami usine » dit-il . A 17 h , Ber - alter manger a la coupe

nage de specialite haut de nard Laupretre et son DRH o popu laire », se fament e ce jeune
. 1 -d ouvrier spec ialise clans la ma i nte-o gamme . Les autres pourront quittent le local .

„ t iravail(er cur !es differents Bernard KRATZ. Lau rent Dehame. nonce electri que .

rtf~T .
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Ol ivie r Rom ero.

L'incertitude, elle est clans
not re fete et noire estomae. On
s'est fait un petit plan de carriere
qui s arrete comme on coup de
massue . A to maison, cest to si-
(ence . On ne sait pas quoi+ dire,:
pane qu'on ne sait rien ., renche-
nt Vincent Piccinonno, 48 ans .`
Operateur au four electrique, it
est entre a 1'acierie en 1982. II na
connu que la siderurgie : « Mort
savoir-faire, je Poi appris cur le
tos, Il ne me seruira a rien clans.,:
one entreprise . J'ai passe Page de :
battre des records et, pour mot, an
reclassement sera vraiment diffi-£
eile

Memo son de tlgche pout=
Ahmed Janati, pontier
polyvalent : « Jai 55 ans et je tra
vaille id en feu continu depuis 35
ans pour un salaire de 1 900 f ; .
13e mots campris. It me restec{nq
ou six ans a faire et ii je perds .*
man boulot, ce sera on veritable,
drame pour la famifle. J'espere
quits ne vont pas m'envoyer :
ailleurs car si je refuse, its auro i`l t
le dro it de me lieenciec Ce qui ar-
rive est incroyable. On entenGait
bien des bruits, mats on n'y a ja-
mais cru ~.

M.-O . C .



ccAucun licenciement» Une famille deja plongee Bans ( ' inquietud e
assure la * 4* , t '

Daniel Soury-Lavergne, direc-
teur d'ArcelorMittal France etait
entoure hier en fin d'apres-midi
de Bernard Laupretre le directeur
de Gandrange et d'Henri Blaffart,
patron de Florange. Tout un
symbole afin d'expliquer qu'Ar-
celorMittal « continue a inuestir
en Lorraine et a consolider to fi-
fiere liquide de Florange ! » Car-
ret de I'acierie de Gandrange est
economique . « In, nos prix de
reuient sont trop eleues en raison
de to hausse de to matiere pre-
miere, de to ferraille, et dun out it
techniquement en sureapaeite
aver ses deux coulees , dit Da-
niel Soury-Lavergne . Gandrange
affiche 30 M€ de pertes en 2007
avec pourtant one production
remarquable de 930 000 tonnes
conforme au plan previsionnel .
Des pertes que les syndicats at-
tribuent tides erreurs de strate-
gie at notamment au coot de I'e-
nergie pour le four electrique .

En deux tins, le fait d'etre sorti
du contrat d'alimentation aver
EDF aura coute 40 M@ a Gan-
drange », precise Edouard Mar-
tin, elu du comite d'entreprise
europeen du groupe qui s'est
reuni hier matin a Luxembourg .

Nous concentrerons l'aetiuite
Sur he laminage d'aciers spdciaux
Sur he LCB, qui sera alimentee
par 400 000 tonnes d"aeiers li-
urees par convoi ferrouiaire par
les usines allemandes du

ec ion Le logement, rue de la Ci-
menterie a Amneville, est
modeste. A ('image de la vie
de la famille Otmani . Le
pere, Kader, a 43 ans . De-
puts trois ans, it travaille
comme fondeur, « le boulol
le plus risque et le mains re-
connu de l'acierie ! A l'usine,
ou je Buis rentre comme inte-

,~~ rimaire, Woos sommes einq a
faire ce metier epuisant, (sa-

; ;'"` faire mensuel 1200 €) en
bossant en feu continu, dons
des temperatures extremes,
Woos obligeant a boire six a

s huit litres d'eau par poste,
avec trois week-ends par

Daniel Soury-Lavergne, moil, sans prime de risque s
directeurg€neral ou de sa(issures » . L'annonce

d'ArcelorMittal France. de I'arret de I'acierie, Kader
I

groupe .>, explique encore la di- 'avait pressentie
C'dtait

rection . Le personnel ? « 11 n•Y q u
en

'ils Woos
septembr

e ant
dernier, lors-

aura pas de licenciement
et Woos annonce 1'e-

proposerons 400 emplois sur nos
ventuelle jermeture de la

sites regionaux, a Florange at
au cantine et de la nauette. Mes

Luxembourg, les autres part iro nt
collegues n'y eroyaient pas.
On a rigold en parlant de

dons le cadre des mesures d'dge Woos retrouver a Florange ou
et des retraites Fitton ~ assure le au Luxembourg » .
DG d'ArcelorMittal France . a Et Aujourd'hui, le rite a cede
Woos participerons a an plan de la place a I'amertume . Pu-
revitalisation du secteur ~ ter- clique, I'ouvrier nose pas ex-
mine Daniel Soury-Lavergne . Poser ses etats dame. Pour
Henri Blaffart confirme les inves- ne pas inquieter sa compa-
tissements de Florange at les em- gne, Olga, ses deux sines,
bauches . De source syndicate, Alexander at Victor, 8 tins et
218 sent programmes en 2008 . 12 ans . Sans parley du petit
Une bonne partie pourrait venir denier . Randy, nd le 31 dec-
de Gandrange. embre. « Je ne Buis bien O r

B. K. pas tranquille, mail je pre-

fere me faire pour ne pas (es
stresser. Ma femme a laissd
son travail en Espagne pour
me rejoindre ici . Auec un
seul salaire, 119 @ d'al(oca-
tions familiales at un layer
mensuel de 513 €, on fait des
sacrifices tous les fours, on
prive les enfants de plain de
chases. Le principal e'est de
pouvoir manger et de payer
les factures. Si, je me retro-
uve au chomage, ce serait fa
catastrophe . . . » Alors Kader,
qui a beaucoup galere mais
toujours travaille, espere etre
reclasse au Luxembourg ou,
pourquoi pas, en Espagn e

La-bas, on gagne moins,
mais on uit mieux ! » L'esto-
mac Wove, aux cotes d'Olga
qui ne dit mot, le fondeur
annonce qu'il sera bien evi-
demment present cet apres-
midi a la Salle des fetes de
Gandrange Meme si on
doit faire to greue jusqu'au
bout, ma(gre to perte de sa-
laire, je ny erois plus du
tout. 11(aut @tre realiste, Woos
ne pouuons rien faire contra
to Se fortune mondiale qui
va sacrifier Gandrange . e'est
seandaleux . It n'y a pas de
mots . .. » .

Depuis quelques fours,
la tension est palpable,
tant clans son cur que
clans celui de ses colle-
gues : « On essaie de eom-
prendre pourquoi les autres

JYYIih ~ i

r il ~ f~
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sites du groupe ont des
avantages que Woos na-
vons pas . Je pense aux
deux interimaires d e notre
equip e au xq ue(s ( es chefs
auaient promis an e17/.
Depuis decembre , on ne

leur dit plus rien, its doi-
vent etre degoutes. Je pense
aussi a tous les interimai-
res de Florange et du
Luxembourg car, j'en Buis
Sur, ce sont eux qui vont
etre wires pour Woos rec(as-

ser a leur place . Commen t
von t - ifs Woos c onsiderer ? »
Fa ta l iste , Kad e r con c l u t

L es r i ch es res t eront ri-
ch es, fes pauvres res te ron f
pau ur es. . . »

M-0. C .

Dates de' s
• 1965 : Creation de

f us in e de G a ndra nge
don t I'ac i erie e s t a l i
me ntee par la fonte
des hauts fourneaux 1
de R o m bas .

• 1995 Guy D o l le .
president d'Un i m etal
Gan dr a n ge . lan ce 1 'a-
c i erie electriq u e avec
un fou r a d e u x c o ves,
on e t ech n o l og ie nou-
velle .

1998 : Fra nc i s Met .
PDG d' U si n o r, se se-
pare des ac i e r s l ongs at
des s i tes d'Unim eta l
G and r a n ge at d' F1 sco-
m e t al Ha gon dan ge .
• 1999 U si n or

ve n d Ga nd r ange a
L a k smi M ittal et A sco-
me t a l a u gro u pe Luc-
chini .

• Annees 2000
Gan d ra n ge gag n e d e
(argent e n 2603
at 2004 e n p rlvelegk nt.~:
les a ciers spec i aux
haut de ga m ine pro-
d ui ts Sur ses de ux,la- }
m ino i rs t res pe rfor-
m ant s, le TAB e t ' le
LC B . Mais Lak s hm i
Mi tta l re n o n ce a cett e
st ra t eg i c m enee par
I'anci e n directeur Alain
G e nau t .

• 2008 A rcelor Mi t-
ta l dec id e d'a rreteF I'a-
cierie et l e TA B .

L'angoisse n e qultte plus la fami lle Otman i de puis plusieu rs fours.


