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improvise"
Gandrange a commnlow
unejournee

I a rebondissements .
La direction a dans
un premier temps
suspendu tout
dialogue avant de
Greer la surprise en
allant a la rencontre
du piquet de greve .
Un face-a-face inedit,
improvise a meme
le bitume devant
les grilles de l'usine .
Les salaries devraient
lever le blocag e
ce matin et permettre
le lancement
de veritables
negociations .
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Rencontre improvisee entre les grevistes et la direction,

devant 1'usine hier en fin d'apres - midi.
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Gandrange : face-a'-face
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ArcelorMittal :face-a-face in~dit
entre gr~vistes et direction
Rebondissements d Gandrange ou Pon se dirigeait Kier soir, vers un deblocage des acces . de 1'usine pour ce matin.
Du maintien du mouvement des salaries d 1'annulation des negotiations par la direction, jusqu'aux menaces d'intervention
des forces de I'ordre, la journee s'est achevee par un face-d-face inedit, devant les grilles de I'usine, entre grevistes et direction.

C 'est une premiere ! Voir tout le stafff de la
direction venir discuter comme ga avec
les salaries ! » Serge Jurczak, delegu e

CGT, n'en revient pas . II est aux cotes des de-
legues CGT qui ont encadre, avec serieux, une
rencontre inedite entre les grevistes et I'etat-
major d'ArcelorMittal Gandrange . Un face-5-
face de plus de deux heures, sans invectives ni
derapages, qui s'est tenu dans un climat apaise
devant les grilles du pottier Est de l'usine . A
meme le bitume, quatre tables ont ete dressees
pour cette rencontre improvisee . Une rencon-
tre surrealiste, tant la tension est montee du-
rant la journee .

Moments forts
de la journe e

• 8 h : les grevistes votent la poursuite du
mouvement et le maintien du blocage des
acces de l'usine apres une assemblee generate
menee par la CGT devant 160 salaries .

• 12 h : une feuille d'information de la direc-
tion est distribuee par les cadres . Elie critique
la poursuite du mouvement et annule la pre-
miere rencontre de la commission de negocia-
tion programmee aujourd'hui . Une annonce
qui declenche la colere des grevistes .

• 15 h : le piquet de greve, avec une tren-
taine de salaries, apprend le projet de la direc-
tion de faire appel aux forces de I'ordre pour

debloquer les acces de l'usine . Un communi-
que de la federation de la metallurgie CGT

met en garde la direction >> et appelle les tra-
vailleurs en greve du Gepor a Illange << a venir
les soutenir . >> La CGT decide de saisir I'Elysee .

• 16 h : a la prefecture de Region, personne
n'a requ d'appel d'ArcelorMittal pour solliciter
les forces de l'ordre . Un echange telephonique
a lieu entre la Federation de la metallurgie de la
CGT et la direction franqaise du groupe a Paris .

• 16 h 30 : coup de theatre . Jacky Mascelli,
delegue CGT, re4oit un appel de J oelle Schall
secretaire du directeur, Bernard Laupretre . Ce
dernier va venir sur le site en personne .

• IT h 15 : quatre tables sont dressees dans
l'urgence . Bernard Laupretre serve toutes les
mains . A ses cotes, Hugues Fauville, DRH, et
Jean- Louis J acquet, directeur de I'acierie . Deux
heures d'echanges directs suivent, avec a la
cle, la demande de Bernard Laupretre de liberer
I'acces a l'usine, « car des fournisseurs et des
clients attendent .

• 20 h : la CGT et les grevistes deliberent
derriere les grilles . « 11 y a des avancees, mais
le doute subsiste >>, avoue un militant.

Une assemblee generate, prevue ce matin a
8 h, devrait decider la levee du blocage de I'u-
sine et le debut des negotiations des I'apres-
midi .

Bernard KRATZ.

B . Laupretre : « Nous sommes o u verts »
Bernard Laupretre, etonnement serein hier,

sur le site de Gandrange. Tres concentre face
a des grevistes determines, it a repondu sans
esquive aux nombreuses interrogations des
salaries, mais aussi des militants de la CGT,
sur leur devenir dans le cadre du plan social .
Repetant a plusieurs reprises « nous sommes
ouverts », it a confirme qu'une cellule de re-
classement, I'USMR, un organisme interne au
groupe, prendrait en consideration chaque
cas . Et les mutations annoncees vets d'autres
unites du groupe, a Florange ou au Luxem-
bourg, commenceraient par un detachement
de trois mois pendant lesquels les salaries res-
tent dans I'effectif de ArcelorMittal Gan-
drange . II a, au passage, glisse des assurances

sur I'avenir du LCB qui sera maintenu « et
pour longtemps » a Gandrange . La direction
compte anticiper 80 departs par mesure d'age
par des recrutements au sein de I'acierie et du
TAB. II a convenu avec les acieristes qu'il fal-
lait preparer au mieux ('organisation du
cycle de travail de l'acierie efectrique en vue
de son arret en mars 2009 . » Le CHSCT est
charge du dossier .

Bernard Laupretre a meme assure qu'il Trait
une nouvelle fois vets les salaries pour leur
annoncer le contenu du plan social, negocie
avec les representants du personnel . « Vous
aurez compris aujourd'hui que vous n'etes pas
face a un mur ! >>, leur a-t-il lance, pour finir.
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