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Ouverture es n~gociations
Gandrange
la direction
contenu du

etait toujours paralysee, hier, par la greve la
a accepter, tors dun comite d'etablissement
plan social.

Notre lutte a ete payante !
Nous avons obtenu une
petite avaneee avec cette

commission chargee de negoeier
le plan social . » Jacky Mascelli ,
le delegue CGT de Gandrange
affichait devant les grevistes un
debut de satisfaction , hier soir
vets 18 h , au moment de resu -
mer le comite d ' etablissement
extraordinaire , qui s ' est reuni
en urgence daps I ' apres - midi au
Gesim a Metz . « C 'est grace a
notre act ion que la direction a
reuni le CE », souligne le dele-
gue CGT dont le coup de force
engage lundi a entraine une pa-
ralysie totale des installations
de production de I ' acierie , du
TAB et du LCB . Ce comite d ' e-
tablissement a debouche sur
l'ouverture de negotiations

concernant le plan social . De
fait, une commission a ete
creee afin de discuter, des de-
main, et mardi 20 mai, du
contenu precis du plan social
qui fait suite au projet de res-
tructuration de Gandrange avec
575 suppressions d'emplois .

Obtenir
des garantie s

La direction a eonfirme qu'il
s'agirait bien de negotiations
sur le plan social », a rappele
Jacky Mascelli . La CGT a cepen-
dant maintenu lee barrages aux
trois entrees de l'usine . Les sa-
laries devraient decider ce
matin de la poursuite ou non
du mouvement .

De fait, la commission de dis-
cussion du volet social devra

apporter un certain Hombre de
garanties et repondre aux reven-
dications des salaries . La CFDT
et la CFE/CGC seront aux cotes
de la CGT face a la direction
pour les negocier. « Nous vou-
lons savoir avant ou nous irons
et dans quelfes conditions,
avant meme que l'on reduise les
equipes de travail », lance un
greviste aux delegues CGT. Les
syndicate comptent reclamer
une prime de mutation, aucun
licenciement et des garanties
pour le personnel concerne par
des mesures d'age . La CFEICGC
denonce ('attitude de la direc-
tion « qui joue sur lee divisions
syndicates pour titer vets le bas
le plan de reclassement des sa-
laries >>, selon son representant
Pierre Sutter . De son cote, la

mouvement
s negotiations

CFDT veut « obtenir des amelio-
rations du plan social . !Rue Von
discute enfin du contenu de ce
plan », explique Patrice De
Voti, delegue CFDT. En atten-
dant, la direction aurait, selon
la CGT, denonce tors du C E

lee degradations et actes d e

Les employes de Gepor persistent et signen t
Its ont decide de debrayer lundi . Hier soir, selon lee

syndicate , plus de 80 % des salaries de la Societe Gepo r
d ' lllange , filiale d ' ArcelorMittal , se p ronon4aient, une
nouvel l e foie , pour la reconduite du mouvement de
grave. « Pas question de lather », repeta i ent le e em -
ployes , d ' autant plus meu rtris qu ' ils venaient d ' appren-
dre l e daces d ' un des leurs . « Il await 58 ans, etai t gre-
uiste par solidarite envers Les jeunes puisqu 'il
s'approchait de la retrai te, it est decade hier soir dune
cr ise c ardiaque >>, annon~ait Abed Mokkedem , repre -

sentant syndical CGT du fer . Hier matin, a ('issue de
leur assemblee generate, its venaient de reaffirmer leurs
revendications premieres, « la cinquieme equipe sans
perte de salaire et l'obtention de la convention collec-
tive d'ArcelorMittal » . A ('issue de la negotiation avec
la direction et plus particulierement jean-Charles Louis,
president de la Societe, Les grevistes ont estime « ne pas
etre entendus » .

Its proposent quatre fours de RTT supplementaires,
veulent installer des equipes du CHSCT pour estimer (es

ncee par la CGT lundi. Un
extraordinaire, a ouvrir de

Hier soir
devant
Fusine, Jacky
Mascelli
de la CGT
annonce
1'ouverture
d e s
n 6gociations
su r le p lan
so cial
des vend redi.

vandalisme commis daps l'en-
ceinte de l'usine pendant ce
mouvement » et aurait egale-
ment brandi la menace « de re-
courir a la force publique pour
debloquer la situation .

Bernard KRATZ.

risques au travail, sont prets a negoeier des primes ex-
c epti onne lles. . . Its ne veulent accorder que de pet i tes
ameliorations >> . Rien d ' acceptable pour lee salaries qui
persistent et signent la poursuite de la grave . « Le mou-
vement va s 'amplifier », assure Thierry Ranieri , repre-
sentant syndical CGT. Les convois ferroviaires ont ate
arretes , ce qui empeche toute livraison d ' acier ou de
matieres premieres Sur Le s si tes de production .

A. R.-P.

qui a pousse
sur le

Re' suitats
record

Les grandes entreprises
du CAC 40 vivent au
rythme de resuttats tsi-
mestriefs . Ainsi, Arcelor-
Mittal vient de publier
des resultats record pour
le premier trimestre
2008 expeditions de
29,2 millions de tonnes
en progression de 8 D/o
par rapport au mime tri-
mestre de 2007 ; chiffre
d'affaires de
29,8 milliards de dollars,
en progression de 22 %
compare a 2007, Ebitda
(resultat brut operation-
net) de 5 milliards de do-
tars en hausse de 22 % et
un resultat net de
2,q milliards de dollars
qui augmente de 5 Flo : Et
dans le meme temps, Rr-
celorMittal est parvenu a
generer # .6 milliard de
dollars de synergies bees
a la fusion des deux
groupes .

Le retour pour lee ac-
tionnaires d'ArcelorMittak
est de 2,6 mds de dollars
en 2008 dont 0,5 mds en
dividendes verses en nu-
meraire et 2,1 mds en ra-
chats d'actions .

Dane le meme temps,
le groupe annonce une
hausse du prix de see
produits plats Carbone
pour le troisieme trimes-
tre .

B. tG


