
Qptidien 25-01 -08

Pour le Porte-parole CGT de I'intersyndicale, Jacky Mascelli (au premier plan), la m obi lisation doit conti n u e r pour sauver le site de Gandrange, en Moselle .



L'intersvndicale veut encore v croire
Environ 60o personnel ont manifesto devant le siege d'ArcelorMittal, hier, a Luxembourg, pour protester
contre un projet de suppressions de 595 emplois a Gandrange .

Les membres de la dElEgatfon inter-
syndicale repr€sentant les salaries du
site de Gandrange n'ont pas obtenu le
gel de la dEclsion de la fermeture par-
tielle des acieries de Gandrange,
comme rls I'esp6raient . Mail la possi-
bilite leur a ete offerte de presenter
un contre-projet industrial.

De notre journaliste
Noel Labelle

Is sont venus, ill ont u, mars its
n'ont pas ate entenduvs . Accueillis

comma des champions, au son des
corner de brume et sous Les dra-
peaux des 600 manifestants pre-
sents, Les mcmbces de la delegation
intersyndicale CFDT, CGT, CFE-
CGC soot entres au siege d'Arcelor-
Mittal a 10 h 40, avec 1'espoir de
faire geler la decision de la ferme-
ture partielle des acienes de Gan-
change .

Une heure et demie plus tard, its
en sent sortis, Les visages fcrm6s et
Les machoires serrees . Aucun en-
th ousiasme, visiblement. Et Les pre-
miers mots formulespar le porte-pa-
role CGT de 1'intersyndicale, Jacky
Mascelli, ont conforte cette impres-
sion . « Nou s venons d e ren co ntrer
Evie Roo s, Bernard Fontana et
Ge rh ard Renz»*, a-t-il annonce
«Nous leur ae ons lu la mo tion des
sy ndicats. ( . ..) M. Fontana , le res-
ponsabl e des resour c es humai -
nes, a dit qu'il comprenait votre
attac heme nt an site, it a reconnu
votre professionnalisme. Mar s it a
aussi co nforte la d ecis ion qui a ate
pri se,, .

Pas de gel, done . Un coup dur. ..
Malgre tout, Les syndicalistes ont
tenu a afficher un certain opti-
misme . «Un e p e tite ouverture est
apparue», a affirme Jacky Mascelli .
-Mats elle noun semble, a la CGT,

«Le soutien des elus »
"'Y` Michel Bigar6 , moi re (affilie

au MoDem) de Gandrange .

J e s oil venu e n bu s a vec les
m il ita nts de l'usine d e G an-

~ d ra ng e. L'a mbiance etait bon
l•~ ~.~:, enfant d ons le bu s, nous n e

s om m es p as venus pou r tit r e
viol ents, it s'agit su rto ut de

NNU mo nt re r ( 'i mporta n ce de la
m o bil isation a la d irectio n

d 'A rcelo rMi tta l. En to ot q uo m oire de Gandran ge, far en core
rea ffirm s hie r sort a u coo ler ] mu nicipal mo o att ache ment au
mou ve ment q ui souh aite de vel op per un pla n indu st r ial pour
louv er I 'usine . La situati on est loin d'etre en n otre favou r, mars
la mobilisation d'aujourd'hui nest qu'une etape dons on pro-
cessu s qui,j'es pere , nou s per m ettra d e d emontrer la viabilite
de I'usi ne . Lest important pou r les e mployes d e voi r quo fes
el us les sou tie n nent et purl co la montre z la d irect ion quo les
pouvoirs pub lics s oot preoccupes p ar la situ ati on . ..

Chronologie
du site

bien mince,, . Cette petite ouver-
ture, c'est la possibIlite qui est of-
ferte a 1'intecsyndicale de presenter
on contre-projet industriel . «Nous
aeons obtenu le temps necessaire
a cola,,, a confirme It representant
de la CFE-CGC, Jean-Michel Pour-
teau . «Mais noun devons encore le
mettre an point. Tout nest pas ga-
gne. Le chemin est encore long-.

Un petit delai, done. Comma one
derniere branche a laquelle se ia[-
crocher. «Je veux y voir un signe
positif», a lance le repiesentant
CFDT, F.douard Martin . -Une petite
pone s'entrouvre, it foot s'y en-
gouffrer ! On a gagne one pre-
miere bataille. Je veux croire quo
Gandrange a un be] avenir devant
lui . On ne va pas partir sur one de-
ception» .

Batail]e gagnee? A voir. . . Cartes, ce
n'etait ni Austerlitz, ni Waterloo
pour Les lid@rurgistes de Gandrange.

Mail one foil la foule d i spersee, le
legcr optimisme est deja re descendu
dun clan . «Je ne fai l pas confi ance
a la directi on , a ]ache Jacky Mas-
celli . « Qu e voulez-vous, c'es t m on
expe rie nce qui parle . . . »

Un dialogue social
inexistant

Pour le delegue CGT, one cours e
contra la montre vient de s'enga-
ger .«Po ur 1 'in st ant, le venue-pro-
j et, nous ne I' avons pas,,, a-t-il ex-
plique . -Et j e cr oi s qu o la dir ection
vent gagner du te mp s . Son interet
es t de to sser la mobilisati on et de
se mer l e trouble do ns Les es prits
d es s alari es, . Pour quelle raison ?
« La d ir ecti on d 'Ar celorMitta l
comprend qu 'ell e n e va pa s passer
son projetaussi facile ment qu 'elle
l e pensa it», a avance le delegue
CGT. Avant d'avouer : «Je soil des-

Les silences de Mittal
Depuis le debut de la crise «Gandrange» ,
ArcelorMittal apparait bien silencieux.
0 n a connu Lakshmi repo si ti onne r Gandrange et

M i ttal plu s loquace. Au de renforcer l a Lo rraine,
temps d e son OPA sur Arce- nou s serous en mesure d' of
]or, par example, lorsqu'il frir one solution indivi-
vantait les meri tes de son duelle a chacun et detexmi
urine de Gandrange . Cette n6 a la faire-.
epoque semb l e revolue. Hier, Bref, it semble peu probable
le grou pe ArcelorMittal s'est quo le plan annonce par la di-
contente d'un communique rection ne sort pas applique .
succi nct, to par le porte-pa- Mais quand on l ui a pose di-
role de la maison, jean Lasar . cectement l a question du

«Nous sommes pleine- maintien du plan en ques-
ment a tt ach es a un dialo- tion, jean Lasar s'est r6fugie
gue social ouvert», a-t-il an- derriere un : «J e n e peux ri en
nonce . «Nous aeon s ecout e vous dire,, qui sonnait
Les points d e we expr imes comma one confirmation. 11
par la de l eg ati on syndicate y a parlous des silences qui en
et confirms quo dons le disent long. . .
contexts de no tre projet de N. L.

1999
lpstat international (ancien nom
de Mittal Steel) rachete, a Uni-
metal, le site de Gandrange,
pour le franc symbolique .
2004/2005
Le site connait one periods
fasts . Plusieurs centaines d'em-
bauches ont ate fortes pour pal-
lier les departs a la retraite . En
2005, le resultat net d'exploita-
tion du site est de 17,2 millions
d'euros.
2006
Au plus fort de la campagne me-
diatique qui a surer I'annonce de
son OPA sur Arcelor, Lakshmi
Mittal fait, en personne, visitor
(e site de Gandrange. L'usine est
alors presentee comma one vi-
trine de Mittal Steel .

2008
Le i6 janvier, les rumours de fer-
meture partielle du site soot of-
ficiellement confirmees par la
direction d'ArcelorMittal .
Le 24 janvier, les siderurgistes
lorrains manifestant a Luxem-
bourg, devant le siege d'Arcelor-
Mittal .

abuse . Nous aeons affaire a one
di r ection qui ne nous entend
pas . . .»

Car dans le secret du chateau, qui
sort de siege au gioupe siderutgiste,
le dialogue social n'a pas eu Les into-
nations attendues par Les syndicalis-
tes . Non seulement, les represen-
tants d'ArcelorMitta] ont ferme-
ment campe sur leurs positions,
mars surtout, lc responsable Longs
Carbone Europe, Gerhard Henz, au-
rait ouvertement reconnu quo la de-
cision de la fermeture partielle des
acieries de Gandrange n'etait moti-
vee quo par des raisons financieres .
Pas de quoi apaiser les craintes des
salaries de Gandrange. Ni de quoi
gagner en sympathie pour Arcelox-
Mittal .

* Respectivement ; !a responsible des
resources hurnaines, le directeur des
ressources humaines et le responsable
Longs Carbone Europe .

«Solidaires avec eux»
.~ Alain Kinn, de I 'ASBL

Siderurgie OGBi-LCGB.

-Le sujet, aujourd'hui, ce n 'est
pas le Luxe mbourg, puisqu e
cette action co n ce rne un iq ue-
m ent lesite d eGand r a ng e.Ce
site se retrouve face a la r e-
strudurat io n d e lo ur out i l d e
travail et la supp ression de
60o empl ois ris q ue d 'entrai-

ne r l a disparition de no mb reux a u t res e mpl ois l ies a u site par
l a sou s-traitan ce .
Evidem me n t, noun sommes s ol id aires de nos voisins fi ancais,
si n o n nous ne lotions pas la . N ous espero n s qu o le signs la nce
par cette m obilisation aboutisse z one discussio n co n s t ructi ve
s ur I 'ave n ir d es em pl ois dons le bas in d e G a nd ra nge. A mss
you r, c est u n example positif de ce q uo I'on pout faire pour at-
tenuer les conseq ue n ces des decisio ns de l a direction» .



«1Vlittal nous
a toes dupes>>
Lionel Fournier representait hier le Conseil
regional de Lorraine a la manifestation .

Mire PS de Rombas mais auss i
conselller r€gional, Lionel Fournier est
venu 3 Luxembou r g pour montrer que
Les pouvoirs publics s 'associen4 aux
employs. Inquiet pour la r4 glon, it se
sent dupe par Mittal qui avait fait de
Gandrange sa v i trine soc i ale .

Recueilli par notrejournaliste
Delphine Dard

En quel(e gixal3Ye etes- vows pre-
sent aujourd ' hui ?

Lio n el Fourn ie r : Je suis presen t en
ma qualite de maire de Rombas, une
commune qui jouxte 1 'usine de
Gan drange et qui est do nc direc te-
ment concernee par la fe rm eture
pa r tielle d e
1 'usine . Les autr es
mai r es de la va l-
lee de 1 'Orne et
m oi-me me som-
mes venu s sou te-
nir faction d es
employes e t syn-
d ica listes.

Je suis aussi pre-
sent en ma q ua-
lite de conseil ler
regiona l de Lor-
r aine, charge de
la mission side-
rurgie . Jean-
Pierre Massenet,
preside nt du
Conseil regional, m'a demande de le
represen ter pour assu rer Les em-
ploy6s de son soutien .

Comment voyez-vous la situa -
tion?

Lorsque nous aeons ete reb us a la
prefectur e d e Lorrai n e p our com -
prendre la situation, nous aeons rea-
lise qu' Arcel orMittal n 'etai t pas d is-
pos@ ~ acce pter l e gel de son p l an so-
cial . La situation ne nous co nvient
pas . Dans Les annees 80, 1 'usine de
Gan dr ange emp loyait 8 000 person-
nes, a u jourd ' hui c'est 1 000, et dans
un an ce sera morns de la mo i tie .
C'est sans compter Les quelque 450
emplois de sous-traitants qui eux ne
seront pas rec lasses mars di r ecte-
ment mis au c h omage . La situation
est dramatique pou r la region ou Ar-
ce lorMitta l est le plus gros em-
ploye ur .

Que pens ez- vou s de 1' avancee de
la situation auj ourd 'hui ?

Le fait que la direction accepte de
hisser du temps aux salaries pour
presenter un plan industriel est un e

Derriere
la vitrine sociale
de Gandrange,
i I n'y ava it
en fait
strictement rie n

bonne chose mais, de to ute fa~on,
i ls Wont pas vra i me nt d'au tre choix.
M ittal a fait d e Gandra nge sa vitrine
social e en Euro pe. Aujourd'hui , Les
s upp r essions de poster a Gandrange
t endent a prouver que derriere la vi-
tri ne Al n'y avait ri en .

Pour gande r la face, its out to ut in-
teret a parlementer un minimum
avec Les employes . S i le plan i ndus-
tr iel n 'abouti t pas, l e Conseil regio-
nal s'engage a pre ndre a sa charge la
formation des emp loyes qu i devron t
s'ad apte r.

Vous se nt ez-vous le ses?
Plus que Les@s, nous aeons ete d u-

pes . Lors qu' il a lance son OPA su n
A rce lor, Lakshmi Mitta l est venu a

Gandrange, pour
la citer en exem-
ple de modernite
et vanter ses va-
leurs soci ales .
Quelqu es mois
apres l a fusion, it
a oubl ie son dis-
cours rut la Lor-
rai ne qu'i l ne
toucherait pas et,
pis enco re, c'est
Gandrange,
1 'exemple dont it
s'est se rvi , quit
d@mantele en
Premier .
A qui la faute ?

La faute incombe surtout a la di-
rection qui manque de co mpeten-
ces et qui a fai t de mauvais cho ix
com me celui de qui tter tro p to t
EDF pour un operateur prive qui lui
a fait perdre enormement d 'a rgent.

Mais la p lu s grosse des erreurs a
ete de ne pas assurer l a formation
des employes . Avec un peu d ' inves-
t issemen t , Gandrange est viab l e .
Vou l oir seulement laisser l e l ami-
noir n'a pas de Sens, cela signifie la
fermeture defi n itive a moyen terme
de 1'usine . Cette decision nest mo-
t ivee que par des con s iderations
p ureme n t financieres et la direc-
tio n ne s'e n cache pas . Nous assis-
tons a un exemple d e ca p ita lisme
sauvage .

Nicolas Sarkozy peat -11 faire
change r d ' avi s Mittal ?

S' il souha it e veritablemen t defen-
dre L es emp lois et l e travail, c'est
dans one situation comme ce ll e-ci
l ors q u'i l se trouve au pied d u mar.
C'est 1'occas ion ou j ama is de n ous
montrer ce qu'il peat fai r e .
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Li onel Fournier : « Le Con s e i l regi o na l s'en gag e a p rend re,a sa ch a rg e
l a fo rm ation des e mpl oyes q u i d evro n t s'adapter » .



Nouvelle journee
d'action prevue

Aujourd'hui, doit se tenir, a Metz,
un Conseil d'entreprise, reunissant
la direction de 1'usine et les repre-
sentants du personnel .

Mais, surtout, une nouvelle mani-
festation est prevue le 9 fevrier dans
la vallee industrielle de 1'Orne, en
Lorraine . «Nous a llons faire appel
a la solidar ite de toute la vallee», a
affirme le porte-parole de 1'intersyn-
dicale,Jacky Mascelli . « Il fau t mon-
trer qu 'ArcelorMit tal se trompe» .

n matiere de l utte, la ma ni -
festation d ' h ie r"des sala ri es

e Gandra nge d evant le siege
d'ArcelorM ittal ,a L uxembourg,
n 'a 6t6 qu'une Rape clans la
g u e rre des ar g u me nts q ue se li-
vrent, d e pui s un e se ma i n e, la
d irect i o n et lee syndicate . Loi n
des i m ages d'E pi n a l des l uttes a
l a Germinal, nous assisto n s a
u ne lutte m o d e rne d a n s la-
quel le c h acun a va nce sur l e ter-
rai n de I'au tre . A i n s i , A rcel or-
M itta l s'e st a yance s ur l e ter-
rain social en parlant de suite
de rec la sseme nts et n on de l i-
ce nc i e m ents p o u r l ee 595 PO 5-
tes supp rim es, soft d e respon-
s a b i l ite sociale comme ai m e a
le ra ppele r le grou pe qui a p l ace
ce con cept a u Coe u r de sa phi lo-
s oph ie d 'e ntrep ri se. De le ur
cote, lee syndicate avancent des
arguments economiques, au-
t refois Chasse ga rdee des pa-
tron s, pou r faire valoir le u r bon
sens .0uand la direction an-
non ce qu e le prix de la ferrai l le

Sarkozy va
recevoir Mittal

Le president frani;ais, Nicolas Sar-
kozy, va recevoir, en debut de se-
maine prochaine, Lakshmi Mittal,
PDG du groupe ArcelorMittal, et les
syndicate de I'usine de Gandrange .

Le porte-parole du gouvernement,
Laurent Wauquiez, a egalement an-
nonce qu'une reunion sur lee re-
structurations industrielles serait or-
ganisee prochainement autour de
Nicolas Sarkozy .

Rhetorique
de la lutte

Delphine D .

a d ou bl e en 5 a n s, lee syn d i ca l is-
tes l u i repondent q u' i l est a u
m e m e n ivea u q u'en 2004, an-
nee o u I 'usine a rea li se i,5 m il -
lion d 'eu r os de benefice. B ref,
clans cette lutte, chacu n s'i m-
provi se rheteu r p our pouvoir
g u e rroyer clans cette cha n son
de geste moderne. C'est, en tout
cas, ce a quoi assistent lee me-
d i as qui ne sont ni employes ni
siderurgistes et ne sa vent plus
q uoi vra i men t en pense r. Au fi-
na l, si la l utte sociale a ete m o d i-
fiee, c'est pe u t-etre not re faute :
c h acu n e des de ux parties a, en

effet, bien compris que notre
presence peut servir a orches-
trer la lutte, la rendre plus lisible .
C'est, en tout cas, ce a quoi nous
assistons . Car, clans ce genre de
luttes, lee moments lee plus im-
portants se passent lore de trac-
tations chuffs clos entre dele-
gues syndicaux du personnel et
direction venue en force. Et, bien
souvent, la guerre des argu-
ments devient guerre des mots
oO chacun se parlefranche-
ment. Plus question pour la di-
rection, lasse de voir lee em-
ployes manifester, d'adoucir son

discours en invoquant des argu -
ments sociaux .
-Notre decision est p4rement

fnanciere», lance la direction
aux delegues . Que repondre a
cela? Pas grand-chose . En une
phrase, lee syndicate ont com-
pris qu'il n'y a pratiquement au-
cune chance de voir la direction
i nvesti r you r fa i re revivre le site .

Alors, lee syndicalistes d'au-
jourd'hui, qui n'ont rien a envier
a certainsjuristes , se retran-
chentderriere des textes d e
lois : -Si tel est le cas, en droit
francais decision financiere
rime avec licenciements, le re-
classement est seulement vala-
ble pour raisons industrielles» .
Le pari est risque : et si Is direc-
tion decidait finalement de li-
cencier tout le monde ?

Chassez le nature) et it revient
au galop . En cas de crise, cha-
cun cherche du reconfort dans
le domaine qu'il maitrise le
mieux . Telle est la rhetorique
de la lutte moderne . Au-

jourd' h ui on ne l i cenci e pl u s, on
reclasse .

La di rect io n pou rr ait a rg u e r
qu'el l e, au moins, contraire-
ment a N ok ia e n A l le m agne qu i
licencie pour raisonsfinancie-
res, elle reclasse . Si on y pense,
e lle n'a pas tort, su rtout clans
I'actue l contexte eco nom i que .
Quant aux repr esentants d u
pe rson nel, Is sont p rets a mon-
ter un plan industriel pour sau-
ver l eu r o u t i l q u'i l s se sont ap-
p ro p ri e . O n pent aiseme nt
comp rendre I 'attacheme nt a l a
s id e rurgie, patr i m oin e detoute
une region .

La r heto r iq u e de la lutte mo-
d er ne est plu s floue et m oi ns
rad ical e, el l e se passe en t re
h om m es d' a ffai res et tech n o-
crates. M ais, q u and le pot d e
te rre se frotte au pot de fer, le
classique rapport de force pa-
t rons/ouvr i e rs ressurgi t eta
d es chances to utefois d e fini r a
I 'ava ntage de Mom me d e fer,
M. M ittal .


