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ArcelorMittal a annoncé, hier, la suppression de
plois sut son site de Gandrange, en Moselle.
upe propose de reclasser las employés

aitent, deleurcot sof fait potl
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Les employés et tous les syndicalistes du site de Gandrange se sont réunis, hier, pour protester contre I'annonce des 595 emplois qui seront supprimés sur le site.
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La pression monte a Gandrange

Alors que la direction d'ArcelorMittal restait muette, les employés du site Gandrange, ayant appris que 595
postes seront supprimés, ont décidé, hier, de retenir en otage le directeur du site.

Tous les regards étaient braqués, hier,
sur le viliage franais de Gandrange,
oii ArcelorMittal a annoncé la sup-
pression de 595 emplois sur les 1100
de son site. Un coup de massue pour
Ia région qui se mobilise.

De notre journaliste
Delphine Dard

n guise de protestation avant la

bataille, I'aciérie avait déja cessé
de fonctionner mardi soir o quel-
ques esprits échauffés auraient été
tentés de détériorer des outils que
les autres avaient décidé de défendre
bec et ongles.

Hier, Gandrange et ses 2 600 habi-
tants se sont éveillés non pas avec
les effluves de la fumée émanant de
l'usine mais avec celles d'un petit
brasier que des militants syndicalis-
tes avaient allumé pour montrer que
la journée serait placée sous le signe
de la Jutte.

Pendant ce temps, & Luxembourg,
avait lieu le conseil d'entreprise eu-
ropéen (CEE) devant décider de

« J'y crois dur comme fer»

Francois Azorit, 55 ans, en
poste sur le train & billettes.

«Ce n'est pas parce que je suis
proche de la retraite que je
n'ai pas envie de me battre. Il
parait qu'il y aura peut-étre
des départs anticipés a la re-
traite, mais cela ne miinté-
resse pas.

Ce que je souhaite, C'est que

I'avenir du site. La direction y a dé-
voilé un plan de restructuration vi-
sant a fermer le train a billettes et
l'aciérie de Gandrange tout en
maintenant le laminoir et le centre
de recherche,

La direction d'ArcelorMittal es-
time qu'avec 36 millions d'euros
perdus en 2007, le site n'est plus
rentable mais peut étre respécialisé
sur le laminage.

«Cela n'a aucun sens de laisser
un laminoir tel quel», a com-
menté, a chaud, Patrick Auzanneau,
représentant CFDT pour ArcelorMit-
tal France. Le CEE confirmait aussi
la suppression de 395 emplois sur
un total de 1 100 et promettait de les
reclasser au Luxembourg ct 2 Flo-
range.

«C'est impossible, le Luxembourg
a encore 110 personnes d'un précé-
dent plan social a reclasser», a
ajouté le syndicaliste: Sans compter

‘que Florange, censé accueillir les

employés de Gandrange, pourrait
fermer en 2012 a cause de ses émis-
sions de COz.

Forts de ces nouvelles données, les
employés sont venus en force, hier,
a 14 h, a Gandrange, pour venir cla-
mer leur désaccord et réclamer un
plan industriel pour relancer 1'outil
de Gandrange. Les militants ont at-
tendu une demi-heure que la délé-
gation et le patron du site, Bernard
Laupretre, se parlent en conseil
d'entreprise. L'entrevue a juste per-

mis aux délégués du personnel d'ob-
tenir la nomination d'un expert afin
d'étudier la viabilit¢ du site, que des
militants faisaient signe aux em-
ployés d'envahir la salle pour venir
parler a un dirigeant qui ne passe
que rarement sur le site de Gan-
drange. Bernard Lauprétre (photo
ci-dessus, assis et veste bleue lors de
sa «séquestration»), l'homme connu

I'on sauve notre outil de travail et on peut y arriver si on

s'épaule tous et si on ne fléchit pas.

L'investissement nécessaire pour rénover notre outil de travail
est de 'ordre de quelques dizaines de miltions d'euros, Cest

peu de choses pour Mittal.

Si nous obtenions I'équivalent de ce que Lakshmi Mittal a payé
pour le mariage de sa fille, alors I'usine repartirait de plus
belle. Rien n'est perdu, la défaite pour nous serait de baisser
les bras, nous devons nous battre jusqu'au bout»,

?

réunion,

Un symbole

Les employés du site
ont déployé, devant
'endroit ol a eu lieu la

une couronne, - tomber.

lourde de plus de 2 tonnes,
servant a fabriquer le fil.

Lle matériau était censé
symboliser l'outil et le fruit
du travail que les employés
ne sont pas préts a laisser
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«Manque de

par ses employés pour avoir dit : «Je
ne suis pas un sidérurgiste et ne le
serait jamais», a justement été pris
a partie par ses cmployés qui ont dé-
cidé de le retenir en otage jusqu'a ce
qu'il décide de parler .

Mais, mises a part quelques consi-
dérations généralistes, le dirigeant,
probablement aussi intimidé par la
situation, est resté muet,

Les élus aussi avaient décidé de s¢
mobiliser, hier, a l'image du député
mosellan Michel Liebglot qui a in-
terrogé a I'Assemblée nationale le
secrétaire d'Etat frangais aux entre
prises sur le devenir du site. Ce der
nier, Hervé Novelli, a promis de sui-
vre personnellement lé plan pow
les salari€s et a ajouté : «Nous atten-
dons du groupe ArcelorMittal
qu'un plan de revitalisation local
a la hauteur des enjeux soit mis en
place». A 18 h 30, les employés ont
laissé partir Bernard Lauprétre et s
sont donné rendez-vous le 24 jan-
“vier, 2 Luxembourg, pour manifes-
ter devant le siege d'ArcelorMittal
qui communiquait enfin.

formation»

Olivier Leick, délégué
du persennel CFE-CGC.

«Cela fait 15 ans que l'inter-
syndicale interpelle les pa-
trons pour leur dire qu'il faut
faire des investissements sur
le site pour qu'il n'y ait pas de
probiéme. Mais nous n'avons
jamais vraiment été pris au
sérieux ou alors le groupe n'a

pas souhaité engager des investissements. Résultat, au-
jourd'hui, on en est 1 alors que le site pourrait parfaitement

vivre, il y a tout de méme de quoi &tre énervé. Aucune trans-
mission n'a été faite entre les anciens salariés partis a la re-
traite et les nouveaux. Parfois, méme, des employés sont par-
tis 4 la retraite avant d'étre remplacés, C'est inacceptable. Au-
jourd'hui, la direction ne nous dit rien de concret a ce sujet
alors que nous leur avans expliqué ot est le probléme., Le re-

classement n'est pas la solution».

ArcelorMittal détaille son plan

A rcelorMittal a annoncé hier
soir, dans un communiqué,
avoir entamé un processus d'in-
formation et de consultation des
représentants du peérsonnel au
sujet d'un projet de réorganisa-
tion portant sur ses usines pro-
duisant du fil machine a Gan-
drange (Lorraine) ainsi que sur
d'autres sites européens.

Au cours d'une réunion du comité
restreint du comité d'entreprise
européen a Luxembourg, le
groupe a décrit son projet pour
permettre a l'usine de Gandrange
d'avoir des résultats positifs et de
les optimiser. Ce projet aurait
pour objectif de spécialiser le site
de Gandrange sur l'activité de la-
minage de fil machine et de lui
donner des perspectives d'avenir.
ArcelorMittal a confirmé son en-
gagement en faveur du site de
Florange en Lorraine et annoncé
des investissements complémen-
taires.

Le projet pour Gandrange prévoit
le développement du laminoir 3
couronnes et 3 barres qui lamine-
rait des billettes fournies par

d'autres aciéries, notamment al-
lemande (Duisburg-Ruhrort) et
luxembourgeoise {Schifflange),
renforcant la compétitivité de
l'activité fil machine. Mais l'arrét
de F'aciérie et du train 3 billettes
est confirmé.

ArcelorMittal précise vouloir as-
sumer pleinement sa responsabi-
lité sociale au cours de la mise en
ceuvre de ce projet de réorganisa-
tion. Le groupe privilégierait le re-
classement sur ses autres sites
(notamment a Florange et au
Luxembourg), en concertation
avec les représentants du person-
nel. Chaque collaborateur se ver-
rait ainsi offrir une solution de re-
classement:

Pour Florange, ArcelorMittal a dé-
cidé d'augmenter le budget d'in-
vestissement 2008 de l'usine de
Florange de plus de 60 % pour le
porter a un total de 65 millions
d'euros. Ces investissements vi-
sent & renforcer l'efficacité et les
perspectives d'avenir du site et
devraient permettre de consoli-
der la présence d'ArcelorMittal
dans la région lorraine..

«L'usine était la vitrine de Mittal»

Patrick Auzanneau, représentant national pour la CFDT chez ArcelorMittal France
accuse Mittal d'avoir fait de Gandrange une vitrine pour mieux la détruire ensuite.

Quel est le probléme avec Gan-
drange?

Patrick Auzanneau : Le probleme
c'est que le métier de sidérurgiste ne
s'apprend pas a I'école et pour for-
mer les jeunes qui ont été employés,
il aurait fallu faire de la formation
qui n'a jamais été faite. Par consé-
quent, cela a entrainé des erreurs
d'inexpérience sur le site o il y a
aussi des problémes de sécurité et »
un four qui devrait étre amélioré.

Le site est-il viable?

Absolument. En ce moment, ¢'est
un peu le monde a 1'envers, c'est la
direction qui nous propose un plan
social avec des reclassements. Cette
solution ne nous satisfait pas. Nous,
on propose un plan industriel.

Pour le mener a bien, il nous suffi-
rait d'obtenir 10 millioris d'euros.
Honnétement, cela ne représente
pas grand-chose par rapport aux 10
milliards d'euros de bénéfices en-
grangés par Mittal en 2007, Cette
somme nous permettrait de restruc-
turer les outils et aussi de former du
personnel puisque c'est le probleme.

Le reclassement n'est pas une solu-
tion, cela revient a prendre le savoir-
faire et a l'exporter. )

Y-a-t-il une histoire de stratégie
derriére Gandrange?

Trés certainement. Quand Mittall
a repris l'usine en 1999, pour un
euro symbolique, le site lui a servi
de vitrine sociale avant d'entamer
son OPA sur Arcelor. Aujourd'hui, la
fusion est réalisée et la vitrine s'ef-
fondre pour montrer que la respon-
sabilité sociale, qui est si chére aux
yeux de Mottal qui en a fait son slo-
gan, n'est en fait qu'une facade.

Le cas de l'usine de Gandrange a
de quoi inquiéter des usines comme
celles de Fos-sur-Mer, dans le Sud de
la France, qui connait actuellement
quelques difficultés. Car si la straté-
gie Mittal se confirme, chaque site
ayant quelques difficultés pourrait
se voir fermer. Je rappelle quand
méme que Mittal avait promis
qu'aucun emploi ne serait supprimé
en France. Avec son plan de reclasse-
ment, la direction joue sur les mots

et dit qu'il n'y a pas de licencig-

ments. Certes,
mais on ne fait
pas de reclasse-
ment  comme
cela. ;

La mobilisa-
tion  dépasse-
t-elle le rang des
syndicats et em-
ployés?

Elle concerne
déja tous les sous-traitants qui ne
travaillent que pour Gandrange et
puis nous discutons avec les élus lo-
caux et régionaux mais il faut que le
probléme soit pris en compte a un
stade supérieur.

La sidérurgie aurait pu évoluer en
France mais le probleme, c'est que
personne n'arrive a se parler. Au
Luxembourg ou en Allemagne, les
systémes de discussions tripartites
fonctionnent trés bien et ont amené
des résultats. Il faut qu'en France,
on prenne 1'habitude de fonction-
ner comme cela pour trouver des so-
lutions avant que cela ne soit trop
tard.




«Un poumon
economique»

Michel Bigaré, maire de Gandrange,
commente les enjeux autour de {'usine.

Entretien avec notre journaliste
Delphine Dard

uelle importance revét
l'usine dans lavaliée?

Michel Bigaré : L'usine de Gan-
drange est un site d'importance ré-
gionale et y supprimer des emplois
dépasse le simple préjudice écono-
mique, il s'agit d'un préjudice so-
cial. Gandrange est la derniére
grosse usine de la valiée de 1'Orne.
Elle est le poumon économique du
coin.

Avez-vous été mis au courant de
la situation par le directeur?

Il y a quelques années, les usines
convoquaient
tous les ans les
€lus locaux pour
leur faire part de
leur stratégie.
Désormais, c'est
exclu, le patron
de l'usine m'a
juste appelé pour
me dire, par poli-
tesse, ce qui allait

L'usine nous
rapporte 70 %
des recettes
d'impéts. C'est

tal en 1999, I'événement a déclen-
ché I'euphorie générale et cela a per-
mis a beaucoup de jeunes de trouver
un emploi. Lorsque Mittal a sou-
haité reprendre, j'ai ét¢ un des pre-
miers a défendre le projet. Vous
comprenez donc aujourd'hui ma
surprise et mon désarroi, Nous som-
mes victimes de discrimination.

Quelle discrimination?

Dans la sidérurgie, nous avons
subi plusieurs étapes. D'abord, il y a
eu l'arrivée sur le marché des mine-
rais exotiques qui sont venus
concurrencer les notres, mais c'était
inéluctable. De son c6té, la vallée de
la Fensch, avec ses hauts fourneaux,
a progressive-
ment  décliné.
Pour faire fonc-
tionner ces ou-
tils, vous avez be-
soin de faire ve-
nir le fer par ba-
teau puis par
train. Dans ce cas
précis, il est cer-
tain que les sites

se passer. un poumon allemands  de
Comment ju- 2 H Duisbourg et
gez-vous la si- economi q ue Hambourg .sont

tuation?

Le site de Gan-
drange fonction-
nait bien en
étant ciblé sur
des produits de haute valeur ajou-
tée. Mais ce n'est plus le cas au-
jourd'hui. Ayant un passé indus-
triel, je me demande si Mittal n'a
pas fait le choix délibéré de favoriser
certains sites par rapport a d'autres.
Les défaillances et autres problemes
ne sont peut-étre pas le fruit du ha-
sard.

Quel est 1'impact des suppres-
sions de postes sur la commune?

Au niveau communal, nous avons
jusque-la bénéficier des largesses de
I'usine. Economiquement, cela va
nous faire du mal si 'usine est ame-
née a disparaitre. D'abord, parce
qu'il y une centaine de personnes de
la commune qui y travaillent et en-
suite parce qu'au niveau de la taxe
professionnelle, l'usine nous rap-
porte 70 % des recettes d'impots.

Cx 1t les évé 1ts sont-
ils vécus ici?

Les gens sont €cceurés parce que
lorsque J'usine est repartie avec Mit-

mieux placés

Sy &y amm POV prende le

relais. Mais I'acié-
tie de Gandrange
est €lectrique, il
n'y a donc pas de probléeme d'appro-
visionnement. Voila pourquoi on
est victimes de discrimination car
on favotise sans raison des sites
(NDLR : allemands) 3 notre place.
La commune va-t-elle survivre?
Ily a longtemps que nos commer-
ces ne dépendent plus de l'usine.
Nous n'avons certes que 2 600 habi-
tants mais nous venons de réouvrir
une classe a I'école car beaucoup de
couples font construire a Gan-
drange. Nous devons cela a nos
grands fréres luxembourgeois que
nous aimons beaucoup car les gens
de notre région vont y travailler.
Avec la sidérurgie, nous perdons
une partie de notre patrimoine cul-
turel, mais sans le Luxembourg nous
perdrions les habitants de la région.
Au niveau communal, nous avons
de belles infrastructures que nous
avons réalisées grace a 'usine. Reste
a savoir si nous pourrons continuer
ales financer.

Michel Bigaré : «Sans le Luxembourg, nous perdrions nos habitants».

595

Le chiffre du jour

C'est le nombre d'emplois qui
vont étre supprimés sur le site
Arcelormittal de Gandrange qui
compte actuellement prés de
1100 employés. L'aciérie et le
train 3 billettes doivent fermer
alors que le laminair et le cen-
tre de recherches resteraient
ouverts en maintenant environ
300 emplois.

L'usine a été rachetée en 1999
par Lakshmi Mittal qui a acquis
le site, pour un euro symboli-
que, bien avant sa fusion avec
Arcelor. Certains pensent que
Gandrange lui a servi d'avant-
poste pour la suite.
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Les prochains
rendez-vous

Les employés et militants d'Arce-
lorMittal Gandrange se sont donné
rendez-vous le 24 janvier a 11 h
pour aller manifester devant le siége
d'ArcelorMittal a Luxembourg.

1ls esparent sans doute que la di-
rection daignera enfin leur adresser
la parole. Le manque de communi-
cation entre salariés et patronat a
froissé bon nombre d'employés qui
veulent en savoir plus sur leur sort,

Lors du conseil d'entreprise euro-
péen, les représentants syndicaux
ont demandé i la direction générale
un moratoire pour la réorganisation
projetée en Lorraine. Cette réorgani-
sation doit étre rediscutée le 15 fé-
vrier a Luxembourg.

Schifflange
s'interroge

Les usines de Gandrange et de
Schifflane au Luxembourg travail-
laient jusqu'a présent en étroite col-
laboration. Marcel Biwer, représen-
tant du personnel OGBL & Schif-
flange, s'inquiétait du devenir de
l'usine luxembourgeoise si Gan-
drange arrétait ses activités et crai-
gnait de devoir dépendre d'usines
lointaines. Selon ArcelorMittal, les
deux usines devraient continuer a
travailler ensemble mais différem-
ment. Les employés luxembour-
geois s'interrogent toutefois sur les
conditions dans lesquelles vont étre
reclassés leurs collegues frangais au
Luxembourg. Affaire a suivre.



