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ArcelorMittal a annonce, bier, la suppression de

OLERE 595 emplois sur son s ite de Gandrange, en Moselle .
, .e groups propose de reclasser les employes clui
34t tba itent, de leur sots, que tout soil fait po~`r'
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Les em p loyes et tous l es syndicalistes du site d e Gand range se sont reun i s, hie r, pour p rotester contre I'annonce des 595 emplois qui seront sup p ri mes sur le site.



La pression monte a Gandrange
Alors que la d i rection d'ArcelorMittal restai t muette , les employes du site Gandrange , ayant appris que 595
poster seront s upprimes, ont decide , hier, de retenir en otage le directeur du site .

Tous les regards dtaient 6raqu6s, bier,
sure village tran4ais d e Gandrange,
on ArcetorhliFtaF a anrronce la sup-
pression de 595 empfpis sur les 4 uw
de son site. Un coup de massue pour
Fa region qui se mobilise_

De notrejournaliste
Delphin e Daid

E

n guise de protestation avant la
bataille, l' acierie await deja terse

de fonctionner mardi soir vu quel-
ques esprits echauffes auraient ete
tenter de deterioret des outils que
les autres avaient decide de defcndre
bet et ongles .

Hier, Gandrange et ses 2 600 habi-
tants se sont eveilles non pas avec
les effluves de la fumee emanant de
] 'urine mars avec teller d'un petit
brasier que des militants syndicalis-
tes avaient allumepour montrer que
la journee serait placcc sous le signe
de la lutte .

Pend an t ce temps, a Luxembourg,
await lieu le Conseil d 'entreprise eu-
ropeen (CEE) devant decider de

1'avenii du site . La direction y a de-
voile un plan de restructuration vi-
sant a fermer le train a bi ll ettes et
1'acierie de Gandrange tout en
maintenant le laminoir et le centre
de recherche .

La direction d'ArcelorMittal es-
time qu'avec 36 millions d ' euros
perdus en 2007, le site nest plus
rentable mars pent etre respecialisc
sur le laminage .

«Cela n'a aucun Sens de laisser
un laminoir tel quel » , a com-
mente, a chaud, Patrick Auzanneau,
representant CFDT pour ArcelorMit-
tal France . Le CEE confirmait aussi
la suppression de 595 emplois sur
on total de 1 100 et promettait do les
redasser an Luxembourg eta Flo-
range .

«C'est impossible, le Luxembourg
a encore 110 peisonnes d'un prece-
dent pl an social a Leclasser » , a
ajoute le syndicaliste ; Sans compter
que Florange, cense accueillir les
employes de Gandrange, pourrait
termer en 2012 a cause de ses emis-
sions de C02 .

1'y crois dur comme fer »
poste Sur le trai n a billettes.

- «Ce West pas pane qu eje s u is
proch e d e l a ret raite que j e
n 'ai p as env ie de m e batt re. II
pa rait qu 'i ly aura p e ut-etre
des de part s a ntici pes a l a re-

~.k trait e, mars ce la n e m' inte-
re sse p as .
Ce queje s ouhai te, c'es t que

I'on sa uve notre o util de t r a va i l at o n peut y arri ver si o n
s'e paul e to ur et si on ne flec hit p a s .
L' inve stissement necessa ire pour renover notre o util de t ra vail
e st d e I 'o rdre d e que lques d izai nes de m i llionsd 'eu ros, rest
peu d e c ha ses pou r M ittal .
S i Hour obtenions ('equivalent d e ce que Lakshmi Mitta l a paye
pour le ma r iage d e s a fills, a lo rs I' u sine re par tirait de p lu s
be lle . R ie n nest pe rd u, la defaite pour H o u r s erait d e baisser
les bras, Ho ur d evon s Ho ur b att r e jus qu 'a u bout-.

Forts de ces nouvelles donnees, Les
employes sont venus en force, bier,
a 14 h, a Gandrange, pour venir cla-
mer leur desaccord et reclamer on
plan industriel pour relancer 1'ou51
de Gandrange. Les militants ont at-
tendu one demi-heure que la dele-
gation et le patron du site, Bernard
Laupretre, se patient en Conseil
d'entreprise. L'entrevue a juste per-

Un symbole
Les em ployes du site
ant de pl oys, devant

I 'e ndro it ou a eu l ie u la
reunion , une couron n e,

mis aux delegues du personnel d'ob-
ienix la nomination d'un expert afin
d'etudier la viabilite do site, que des
militants faisaient signe aux em-
ployes d'envahir la Salle pour venir
parley a un dirigeant qui ne passe
que rarement Sur le site de Gan-
drange. Bernard Laupretre (photo
ci-dessus, orris et veste bleue Tors de
sa «sequestration), 1'homme connu

lourde de plus de 2 tonnes,
servant a fabriquer le fit .
Le materiau etait tense
symboliser I'outil et le fruit
du travail que let employes
ne rant pas prets a laisser
tomber.

par ses employes pour avoir dit : 'Jr
ne su is pas un siderurgist e et ne It
serait jamais», a justement ete psis
a partie par ses employes qui ont de-
cid@ de le retenu en otage jusqu'a ce
qu 'il decide de parler .

Mars, mires a part quelques consi .
derations genecalistes, le dirigeant,
probablement aussi intimid@ par Is
situation, est reste muet.

Les elus aussi avaient decide de it
mobiliser, bier, a ]'image do deputE
mosellan Michel Liebglot qui a in
terroge a I'ASSemblee nationale It
secretaire d'Etat franqais aux entre
prises sur le devenir du site. Ce der.
Hier, Herve Novelli, a promis de sui
vie personnellement le plan pour
les salaries et a ajoute : «Nous atten
dons du groupe ArcelorMitt al
qu'un plan de revitalisation local
a la hauteur des enj eux so rt mis en
place» . A 18 h 30, les employes oft
laisse partir Bernard Laupretre et sE
sont donne rendez-vous le 24 jan
vier , a Luxembourg, pour manifes
ter devant le siege d'ArcelorMittal
qui communiquait enfin.

Manque de formation »
Olivier Leick, 6legue
du perso nnel CFE-C GC.

«Cela fait 15 ans que I'inter-
syndicate interpelle les pa-
trons pour leur dire qu'il faut
faire des investissementssur
le site pour qu'il ny art pas de
probleme. Mars Hour n'avons
jamais vraiment ete pris au
serieux ou alors le groupe n' a

pas souhaite engager des investissements . Resultat, au-
jourd'hui, on en est la alors que le site pourrait parfaitement
vivre, it y a tout de meme de quoi etre enerve . Aucune trans-
mission n'a ete forte entre les anciens salaries partis a la re-
traite et les nouveaux . Parfois, meme, des employes rant par-
tis a la retraite avant d'etre remplaces, c'est inacceptable. Au-
jourd'hui, la direction ne Hour dit rien de concret a ce sujet
alors que Hour leur aeons explique ou est le problems . Le re-
classement nest pas la solution» .

ArcelorMittal detaille son plan (EUS111e etalt la vitrine de Mlttal»
A r cel o r M ittal a a n nonce Mier

soi r, dons u n co m m uniq u e,
ovar y entame un processus din-
formation et de con su ltation d es
rep r @se nta nts du pe rsonnel an
sujet d'un projet de reo rganisa-
ti o n portant Sur ses urines pro-
dui s ant du fi t ma c h i ne a G an-
dra nge ( Lorraine) a i nsi qu e Sur
d'a u t res sites europeen s.
A u to u rs d une reu nio n du comite
rest re int d u com ite d 'en t reprise
e uro p een a Luxembourg, le
gro ups a d ecrit so n p rojet pou r
pe rm ettrea I 'u sine de Ga nd ra nge
d'avoir des resultats posit ifs et d e
lee opti m iser. Ce p rojet a u rait
pour objectif d e s peci aliser le s ite
d e Gandrange Su r 1' a d ivite de la-
mi nage de fi t mac h i ne et de lui
dormer de s perspectives d'avenir.
Arc elo rMi tta l a con fir ms son e n -
gagement e n faveu r d u sit e d e
Flora nge en Lo rra in e et an no n ce
des i n vesti sseme nts c o mpleme n-
t ai re s
Le projet po ur Gandr ange preva il
le devel oppe ment du lam i no ir a
couro n nes e t a ba nes qu i lam ine-
r ait des b il lettes fou rn ies par

d'aut res acieries, notamme nt a l-
leman de (D uisbu rg- Ruh rort) et
l uxem bourgeoise (Schifflange),
r en forsa n t la com petitivit e de
I 'activ ite fi t machine . Mar s Parr@t
d e 1'ac ie rie et du tra in a bi llettes
est co nfi rms.
A rcelorMittal p recise vou lo ir as-
sum e r p lei nem e nt sa respo nsab i-
lite socials an tou rs de l a mir e en
oeuv re de ce p rojet de re o rg a ni sa-
tio n. Le g roups pr ivile g ie ra it le r e-
classement Sur ses autres s ites
(notam m e nt a Flora nge et au
Lu xem b ourg), en co ncertatio n
avec l es representants d u p er son -
ne l . Chaque collaborate u r se ver-
rait a i nsi offrir o ne sol u t ion de re-
classement .
P o u r Florange, Arce l orMitt al a de-
cid e d'aug m e n ter le budget d'in -
vesti ss eme nt 200 8 d e I'us in e d e
Fl orange de pl us de 6o % po u r le
p orter a un total de 65 mi ll ions
d'euros . Ces investissements vi-
sent a renfo rcer I'efficac ite et les
p ers pecti ve s d 'aven ir du s ite et
dev r aient per mett re de consol i-
der la p resence d 'ArcelorM itt al
Bans la regi o n lorraine ..

Patrick Auzanneau, representant national pour la CFDT chez ArcelorMiftal France
accuse Mi ttal d ' avoir fait de Gandrange une vitrine pour mieux la detruire ensuite .

Quel est le problems aver Gan- Le reclassement nest pas one solu- ments . Certes ,
drange? lion, cela revient a prendre le savoir- mars on ne fait

Patrick Auzanneau : Le problems faire et a I 'exportet. pas de reclasse-
c'est que le metier de sidecurgiste ne Y-a-t- il one histoire de strategic ment comme
s'apprend pas a ]'stole et pour for- deniereGandrange? cela .
mer les jeunes qui ant ete employes, Tres certainement. Quand Mitt all La mobilisa-
il aurait folio faire de la formation a repels ]'urine en 1999, pour un lion depasse-
qui n' a jamais ete forte. Par conse- soya symbolique, le site lui a servi t-elle is rang des
quent, cela a entr ains des erreurs de vitrine socials avant d 'entamer syndicats et em-
d'inexperience sun be site ou it y a son OPA Sur Arcelor . Aujourd' hui, la player?
aussi des ptoblcmes de securite at fusion est tealis@e et la vitrine s 'ef- Elle concerns
on four qui devrait stye am@lior@ . fondre pour montrer que la respon- d6 ja taus les sous-traitants qui ne
Le site est-il viable? sabilite socials, qui est si ch@ie aux travaillent que pour Gandrange et
Absolument. En ce moment, c'est yeux de Mottal qui en a fait son slo- purr Hour discutons avec les slur lo-

on peu le monde a 1 'envers, c'est la gan, lest en fait qu' une facade . caws et regionaux mars it foot que le
di rection qui Hour propose on plan Le cos de ]'urine de Gandrange a problems sort pris en compte a un
social avec des reclassements . Cette de quoi inquieter des urines comme stade supetieur.
solution ne Hour satisfait pas . Nous, teller de Fos-sur-Mer, Bans le Sud de La rid@rurgie aurait pu evoluei en
on propose on plan industriel. la France, qui connait actuellement France mars le problems, c'est que

Pour le mener a bien, it Hour suffi- quelques difficultes . Car si la strate- personne n'arrive a se parler . Au
cart d'obtenii 10 millions d'euros . gie Mittal se confirms, chaque site Luxembourg on en All emagne, les
Honnetement, cela ne represents ayant quelques difficultes pourrait systemes de discussions tripartites
pas grand-chose par rapport aux 10 se vary fermer. Je rappelle quand fonctionnent tr@s bien et ant amens
milliards d'euros de benefices en- meme que Mittal await promis des cesultats . Il foot qu'en France,
granges par Mittal en 2007 . Cette qu 'aucun emploi ne serail supprime on prenne 1'habihzde de fonction-
somme Hour permettrait de restruc- en France. Aver son plan de reclasse- Her comme cela pour trouver des so-
turer ]es outils et aussi de former du ment, la direction joue Sur les mots lo ti ons avant que cela ne sort trop
personnel puisque c'est le problems . et ctrl qu 'il n'y a pas de licencie- lard.



«Un pournon

~conomique>>
Michel Bigare , maire de Gandrange ,
commente les enjeux autour de I 'usine .

Entretien avec notre journaliste
Delphine Dard

Quelle importance revet
1 'us ine daps la vallee?

Michel Biga re L'usine de Gan-
drange est u n si te d'i mportance re-
gionale et y supprim er des emplois
depasse le s im ple prejudice econo-
mique, it s'agit d'un prej udice so-
cial. Gandrange est la derniere
grosse usine de la vallee de 1'Orn e .
Elle est le poumon economique du
coin .

Avez-vous ete mis an courant de
la situation par le directeur?

11 y a qu e lques annees, les usines
convoquaien t
tous les ans les
e lus l ocaux pou r
leur faire part de L' u s i n e nleur strat@gie.
Desormais, c'est rapporte
exclu , le patron
de 1' usine m'a des recet
ju ste appel e pour
m e dire, par poli- d i m p6't5
tesse, ce qui allait
se passer. un plu m

Comm ent ;u- eeonomigez-vous la si-
tuation ?

Le site de Gan-
diange fo n ction-
nait bien en
@tant cibl@ sur
des produits de haute valeur ajou -
t6e. Mars ce n'est p lus le cas au-
jourd' hui. Ayant u n passe i n dus-
triel, je me demande si Mittal n'a
pas fait le cho ix de lib@te d e favor iser
certains sites p ax rapport a d'auties.
Les d6fa illan ces et autres prob l emes
ne sent peut-titre pas le fruit du ha-
sard .

Quell es t 1' impact des s uppres-
s ions de poster sur la commune?

Au nivea u communal, nous aeon s
ju squ e-la beneficier des largesses de
1 'us i ne . Economiquement, cela va
nou s faire du mal si 1'usine est ame-
nee a disparaitre . D'abord, parce
qu 'il y anti centaine de personnel de
la commu ne qua y travai llent et en-
suite parce qu'au niveau de l a taxe
professionnelle, 1'usine noun rap-
porte 70 % des recettes d ' im pats .

Comment lee evenements sont-
ils vecus ici ?

Les ge ne sont ecceures parce que
lo rsque 1 'usine est repart ie avec Mit-

tal en 1999, 1'evenement a d@clen-
ch@ 1'euphorie gen6tale et cela a per-
mis a beaucoup de jeunes de trouver
un emploi . Lorsque Mittal a sou-
haite reprendre, j'ai @te un des pie-
miers a defendre le projet . Vous
comprenez donc aujourd'hui ma
surprise et mon desarroi . Nous som-
mes victimes de discrimination .

Quelle discrimination?
Dans la siderurgie, nous aeons

subi plusieurs etapes. D'aboxd, i] y a
eu 1'arrivee sur le maxche des mine-
rais exotiques qui sent venus
concurrencer les notres, mail c'&ait
ineluctable. De son cote, la wall@e de
la Fensch, avec ses hauts fourneaux,

a progressive-
ment declin@.
Pour faire fonc-
tionnet ces ou-

0 U 5 tils, vous avez be-
7O OO soin de faire ve-

nir le fer par ba-

teS teau puffs par
~ train. Dans cc cas

. C eSt precis, it est cer-
tain que les siteson allemande de
Duisbourg et

qu e Hambourg sent
mieux places
pour prendre le
relais. Mars 1'acie-
rie de Gandrange
est electrique, it

n'y a done pas de piobleme d'appro-
visionnement. Voila pourquoi on
est victimes de discrimination car
on favorise sans raison des sites
(NDLR : allemande) a notre place.

La commune va-t-e l le survivre?
Il y a longtemps que nos commer-

ces ne dependent plus de 1 'usine .
Nous n'avons certes que 2 600 habi-
tants mars nous venons de r6ouvxit
anti classe a 1'ecole car beaucoup de
couples font construire a Gan-
drange . Nous devons cela a not
glands Freres luxembourgeois que
nous aimons beaucoup car lee gene
de notre region wont y travailler.
Avec la sidemcgie, nous perdons
anti partie de notre patrimoine cul-
turel, mars sans le Luxembourg noun
perdrions lee habitants de la region.
Au niveau communal, nous aeons
de belles infrastructures que nous
aeons realisees grace a 1'usine . Reste
a savoir si nous pourrons continuer
ales financer .

595
Le chi#fre du jour
C'est le Hombre d'em plois q ui
vont tit re sup p rimes s ur le site
Arce lor m itta l de Gan d range qu i
co mpte actuel lement p r es de
1 ioo employes. L'acierie et le
tra in a bill ettes doivent ferm er
alors q ue le lamino i r et le cen-
tre d e rec herchesresteraie nt
ou verts en maintenan t envi ron
30o emp lois .
L'usine a ete rachetee e n 1 99 9
par Lakshm i M itta l qui a acquis
le site, pour un e u ro symbol i-
que, bie n avant sa fusi on avec
Arcelor. Certai n s pense nt que
Gan drange l u i a servi d'ava nt-
poste pou r la suite.

EMIRM

Les prochains
rendez-vous

Les employes et militants d'Aice-
lorMittal Gandrange se sont donne
rendez-vous le 24 janvier a 11 h
pour aller manifester devant le siege
d'A ccelorMittal a Luxembourg .

Its esperent sans doute que la di-
rection daignera enfin leur adresser
la parole. Le manque de communi-
cation entre salaries et patronat a
froisse bon Hombre d'employes qui
veulent en savoir plus sur leut sort .

Lois du coriseil d'entieprise eu co-
peen, lee representants syndicaux
out demande a la direction gen6rale
un moratoire pour la reorganisation
pxojetee en Lorraine. Cette rOotgani-
sation doit etce rediscutee le 15 fe-
vrier a Luxembourg.

Schifflange
s'interroge

Les usines de Gandrange et de
Schifflane au Luxembourg travail-
laient jusqu'a present en etroite col-
laboration . Marcel Biwez, represen-
tant du personnel OGBL 'a Schif-
flange, s'inquietait du devenu de
1'usine luxembourgeoise si Gan-
drange arretait see activates et crai-
gnait de devoir dependre d'usines
lointaines . Selon ArcelorMittal, lee
deux urines devraient continuer a
travailler ensemble mars differem-
ment. Les employes luxembour-
geois s'interrogent toutefois sur lee
conditions dans lesquelles vont ti tre
reclasses leurs collegues fran~ais an
Luxembourg . Affaiie A suivre.M ichel Bigare : -Sans le Luxembourg, nous perdrions nos habi t ants .


